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I. DISPOZITII GENERALE

l.l. Ius缶のtia Pub量ic蚤Gimnaziul IV輪ndic, din s. Mindic, raionul Drochia, in continuare -

」nstitu垂’’, este O institutie apolitica, nOnPrOfit.

1.2. Denumirea complet肴: Institu卸Pub賞ic肴Gimnaziul Min償c din satul Mindic, raionul

Droc址a. demmirea prescurtata a instit叫iei va fi: IP Gimnaziu量IV輪nd書c.

1」.虻rsti叫ia este creata si i?i desfa!Oar5 activitatea in confomitate cu Constitutia Republicii

Moldova, Codul educa車ei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotむarile de Guvem如actele

nomative elaborate de Ministerul Educatiei?i Cercet犯ii al Republicii Moldova, PreCum?i pe

baza deciziilor Consiliului raional, directiei educatie, Si statutul institutiei.

1.4. Institutia dob含nde卸e calitatea de persoan5 juridic肴din momentul iⅢegistr5rii statutului s如

la血sti叫ia Public5 ”Agentia Servicii Publice”, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt

atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampila,

e皿blema, bilant financiar propriu, COnt treZOrerial, in lei?i in valut肴strain5, COd宜scal, PreCum Si

alte atribute ale persoanei juridice.

1.5. Durata de activitate a insti叫iei nu este limitata in timp.

1.6. Insti叫ia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie m

Cadrul autorit坤Ior publice?i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau

favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea fomatiunilor politice, PreCum?i

雪害筈i露語詫慧菩蒜器嵩諾豊霊。rl。。 。。,iv坤。ar。 in。al。a
nomele generale de moralitate, Pericliteaza integritatea fizic着sau psihica a elevilor.

1.8. Fondatorul institutiei este Consiliul raional Drochia.

1.9・ Insti叫ia isi are sediu la adresa: Satul Mまndic, raionul Drochia, Republica Moldova.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Insti叫ia se constituie ?i isi desfasoar肴activitatea in baza principiilor legalit坤i,

accesibilit担i, adaptivit坤i, Creativit5tii, diversitatii, tranSParentei.

2・2 Insti叫ia promoveaz肴in activitatea sa valorile?i interesele nationale, Civice, ale

露盤霊詳豊豊sa s。 desf。§。紺。 a。.iuni d。血a sa af。。t。z。 im。gin。a Publi。a a
ele雅語詩誌謹告請書諾‡ 。l。Ⅷ1ui 。a 。。n。fi。i。r dir。。, al sis,。mului d。

inv舐るm含nt.

IⅡ・ OBIECTIVUL, SCOPURILE?I SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Obiectivul principal al institutiei este de a contribui la realizarea idealului educational al

Republicii Moldova‥ a aSigura fomarea unei personalitati ou spirit de initiativa, CaPわile de

autodezvoltare, Care POSed5 nu numai un sistem de cuno担nte?i competente necesare pe血u

angqiare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschis肴pentru dialog

intercultural in contextul valorilor nationale?i universale asunate.

3・2 Insti叫ia poart5 r肴spundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, Pentru

apむarea drepturilor copiilor si ale personalului, PreCum?i pentru ocrotirea vietii si sむIatをtii

elevilor.

3.3 Insti叫ia urm証e?te:

a) dezvoltarea personali印ii copilului, a CaPaCitatilor?i a aptitudinilor lui spirituale?i fizice

la nivelul potentialului s叫Satisfacerea cerintelor edせCationale ale copilului;

b) cultivarea respec叫1ui pentru drepturile?i libert堆le omului,

etnica, de provenienta sociala?i ati調dinea far着de religie -

Natiunilor Unite, PrOmOVarea dialogului intercultural, a SPiritului

incluziunii sociale;

indifere

C) preg犯irea copilului pentru a-?i asuma responsabilit坤1e vietii

SPiritul intelegerii, PaCii, tOlerantei, egalit坤intre genuri, gruPuri etnic(

respectむii cu血rii altor popoare;

d) fomarpa competentelor de inv却are pe tot parcursul vietii;



e) dezvoltarea competen亨ei de a acumula cuno?tinte料a dezvolta abilit坤de a血eprenoriat

in condi珂e economiei de pi呼in scopul autorealiz証i, dezvoltarea potentialului uman pentru a

Putea aSig皿a Calitatea vie担cre?terea durabila a economiei?i bunastarea;

f) educarea stimei fat肴de p誼n互, fata de identitatea, 1imba?i valorile culturale ale

POPOrului・ PreCum Si fata de valorile nationale ale t証i in care tr証e?te, ale車ni din care poate fi

Originar?i ale civilizatiilor diferite de a sa, COntributia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilit担i fat5 de mediul incoI可r沸or, fomarea constiintei

ecoIogice;

h) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesit坤i de practicare a culturii

丘zice?i sportului pe parcursul intregii vieti;

3.4 Pentru realizarea scopurilor sta請are Insti叫ia isi propune umatoarele sarcini:

a) reflectarea?i realizarea dreI血血or fiec肴rui copil;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

C) of証rea unei educatii bazate pe viata real肴a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, reSPeCt5rii?i egalit肴tii de印nse pentru toti copiii;

e) oferirea educatiei accesibile?i de calitate.

3.5 Institutia elかreaza $i i叩plementeaz肴mdsurile de protectie a copilului, Care COn如

Obligatoriu: PreVenirea abuzului, neglijdrii料exploatan copilului, inclusiv securitatea incむerilor

車terenului aferent; instruirea personalului; Punerea la dispozitie a m叫oacelor de sesizare;

identificarea, inregistrarea, referirea?i monitorizarea cazurilor; aSiste巧a copiilor victime.

3.6 Continutul activit判or de prevenire ANET, eSte COnSOlidarea increderii in sinこa copiilor?i

adolescentilor, dezvolt含ndu-1e competentele sociale intr-O atmOSfera de colaborare, reSPeCtuOaSa,

ProteCtiv串t inclusiv肴.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL INSTITUTIEI

」・ Cbnd庇Cena ;ns筋頑ei

4.1 fn insti叫ie ftmctioneaz肴umatoarel吾organe de conducere:

a) Consiliul de administratie;

4J’監三豊謹言。mat。。r。1。 。rgan。 。。nSul,ativ。 :
a) Comisii metodice ale profesorilor;

b) Comisia metodica Consiliere?i Dezvoltare persona15;

C) Comisia de atestare?i eval脚re a cadrelor didactice?i manageriale;

d) Comisia Gn即lui de Lucru Intra?COlar pentru protectia copilului in insti叫iile de risc,

alte comisii, reiesind din necesit坤1e insti叫iei;

e) Comisia metodic肴a conducatorilor de cerc si educatie extra?COlara;

f) Consiliul elevilor;

g) Consiliul pむin互lor;

畳語塁議定を:
a) personal de conducere, din care face parte directorul?i directorii a4juncti;

b) personal didactic;

4藷器1詣三c言。r。at。 anual 。。misla d。 。Val闘P。.f。rman,。.。. a 。a。r。1。r

didactice’Comisia de atestare $1 eVal脚e a cadrelor didactice, Comisia multidisciplinar5

i血a叩lara pentru protectia copilului in situatie de risc?i alte comisii, ree両d din necesit坤e

insti叫iei.

みのns脇〃l (わad"わあか(砂e

4・5 Consiliul de administratie, Cu rOl de decizie in domeniul admi

administratie face parte: director, un director a句unct, un rePreZentan

Publica din unitatea administrativ-te正oriala de nivelul intai in ca

reprezentanti ai p証ntilor, delegati de adunarea generala a pinntilor, do



di心ctice, delegati de consiliul profesoral?i un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul

elevi量or din insti叫ie. La prima §edinta’membrii consiliului de admistratie aleg皿Pre?edinte

din ra血dul membrilor consiliului, Prin hotむare adoptatfrou votul secret al mgivri印ilor membrilor.

4.5. 1 Pre$edinte al consiliului de administratie nu poate fi directorul insti叫iei de inv弾mant.

4.5・2 La §edintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai socie印ii civile?i ai

皿ediului de afaceri.

4・6 Consiliul de administratie functioneaz狂n baza Regulamentului cu privire la functionarea

tonsiliului de administratie al ins叫iei de inv轡mant general ce stabileste coraponenta,

CO皿Petentele’atribu亨iile?i functionarea consiliului de administratie al inst叫iei de inv轡mant

general, PreCum?i modalitatea de desermare a membrilor acestuia.

3・ αns妨〃lpr所おom1

4.7 Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, Cu rOl de decizie in domeniul

educational, fomat din personalul didactic al institutie.

4.8 Pre§edintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului

Profesoral sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale, de direふr a4junct, reSPOnSabil d。

PrOCeSul instructiv).

4.9 Subiectele puse in discu卓e la consiliul profesoral sunt dezb犯te?i finalizeaz肴cu decizii,

aprobate prin votul m年i orit担i.

4・10 Hot波蝕Ie consiliului profesoral sunt puse in aplicare prln Ordinul conducatorului

insti叫ei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

4.1 1 Problemele abordate §i deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in procesele-

4・12 Secretarul consiliului profesoral este desemat anual, Prin ordinul directorului, din r含ndul

4.13 Prezenta cadrelor didactice la $edintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este

deliberativ狂n cazul prezentei mgivrit5tii simple a membrilor consiliului profesoral.

4.14 Consiliul profesoral are umatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al insti叫ei proiectul

managerial anual §i programul de dezvoltare insti叫iona脂/event脚le complet5ri sau modific証ale

acestuia;

b) dezbate?i aprobむ

- raPOartele de activitate a Comisiilor metodice. Consiliului dirigintilor?i a altor comisii ce

activeaz狂n cadrul insti叫iei ;

- rapO血I de evaluare intem担rivind calitatea procesului educational din institutie;

- raPO血I general privind starea?i calitatea inv5t5m会ntului din institutie;

- regulamentul insti叫ei, in sedint5 1a care participa cel putin 2/3 din personalul didactic

Salariat al insti叫iei;

- Statutul institu!iei:

C) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al insti叫ei;

d) aprobfroonxponenta nominala a comisiilor metodice din insti叫ie;

e) aprob拒apoartele privind activitatea comisiilor metodice in anul curent de stndii prezentate

de sefii comisiilor metodice;

f) valideaza rapo血I privind situatia scolara semestrial肴?i anuala prezentata de fiecare

PrOfesor/diriginte, PreCum §i situatia?COlara dur府incheierea sesi皿ii s岬limentare, a reZultatelor

m uma SuStinerii diferentelor?i corigentelor.

g) decide privind admiterea la teze a elevilor din inv鄭mantu1 1iceal la disciplinel。 Stabilit。
1　　　1し∴〃「●　　　●　」

de Ministerul Educatiei?i Cercet証i al Republicii Moldova;

h) decide privind dmiterea?a eXameele nationale de absoIvire a gim

national de bacalaureat, Organizate in modul ‾stabilit de Ministerul Ed

Republicii Moldova;

i) valideaza §i propune consiliului de administratie componenta?COl

nivelul insti叫iei, COnS血it5 din pachete disciplinare

Pentru Curriculun) of如ate pentru anul?COlar in curs;

OPtionale (aprobat



j) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, gimazial?i liceal, COnform

Pre、▼ederilor Reg紡men寂寂i 。e notare §i evaluarea rezultatelbr fCO初e, prOmOVare Ji abso妨re

fr, in肇mdntul secunc加geneml aprobat de Ministerul Educatiei si Cercet5rii al Republicii

Moldova;

k) valideaz5 $i propune c皿icula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului

Narional pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei?i Cercet証i al Republicii

Moldova;

l) dezbate, 1a solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetini al Republicii Moldova,

Organului local de specialitate in domeniul invatam釦Iui sau din proprie in軸iva, PrOiecte de

看egi sau de acte nomative ce reglementeaz肴activitatea educationa15?i prezinta, in temenii

Stal)ili瓦organelor ierahic superioare propunerile de modificare sau de completare;

m) identific河dezbate probleme legate de contin血1 sau organizarea activit坤educationale

d血institutie;

n) examineazfroererea, fi§a de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia de atestare

din insti叫e §i decide asupra recomand抽privind conferirea/ confimarea gradului didactic/

4.15 De regul卵e parcusul anului §COlar, COnSiliul profesoral se i血ne?te in: 3 (treD sedinte

Onganizatorice - (la incep血I anului scolar, la sfar$itul semestrului I, la sfarsitul anului?COlar); 2

(dou5主edinte tematice, 2 (doua) sedinte cu privire la admiterea la teze, 1 (una)?edintfrou privire

la confimarea $1 reCOmandarea gradelor didactice’aprObarea rapoartelor pentru atestarea gradelor

manageriale, 1 (una) sedinta cu privire la admiterea la examenele nationale de absoIvire, 1 (una)

ped垂t5 cu privire la promovarea elevilor din clasele I_ⅥII.

血cazuri exceptionale’COnSiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinar綱e catre

director sau la cererea a cel p項n l/3 din numむul de cadre didactice.

4 Cbm巌meto碗短prq/おo助手のゆm肱c砂搬eわγ SCOfo碓んl脇r cmfo脇n

4.16 Comisia metodica a profesorilor se constituie din cadre didactice care predau aceeasl

disciplin串colar5 sau din aceea§i arie curricular5 confom Planului-Cadru de inv5tam含nt.

4.17 Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului insti叫ei, Cu COnSultarea

membrilor ei?i acordul persoanei desemate.

4.18 Comisia metodic5 are um犯oarele atributii:

a) elaboreaz弛roiectele pentru oferta educationalfroptionalfro insti叫ei;

b) propune activitap de interasisten勘eme de cercetare pentIu PrOiectul anual managerial;

C) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectdrii didactice de lung5

durata si a demersurilor didactice la ore;

d) particip紬elaborarea c皿iculumul modifica晩daptat’PEI pentru copiii cu CES;

e) discuta conceptul evalu狙or sumative la disciplinele?COlare din aria curricular坤ecifice

Ciclului liceal;

D asigur狙esfa§urarea aCtivitxplor de pregatire a elevilor pentru examene, Olimpiade?i alte

COnCurSuri?COlare.

4.19 Se餌comisiei metodice se co血ce de atributiile reglementate in Regulame血I de

Organizate $i func亨ionare a insti叫iilor de inv弾m会nt primar?i secundar, Ciclul I?i II.

5; Cbmis;a meiod溺Cbns筋ere Fi Dcz’,Ohare pe櫛ona施

4.20 Comisia metodicaconsiliere $i Dezvoltare personalLeste cons血it din dirigintii de clasa

COnfom cic皿or de inv弾m会nt care citesc sau nu, disciplina Dezvoltare personal肴.

4.21 Se餌Comisiei metodice Consiliere $i Dezvbltare personalをeste numit prin ordinul

directorului Insti叫iei, Cu COrisultarea membrilor ei.

4.22 Comisia metodica Consiliere?i Dezvoltare personala are umatoarel

a) dezbate probleme privind struふura, COntinu誼?i met。di。a 。.。l。r

SPeCi丘ce ciclului din inv蝉m含ntul secundar general av2ind la baz5, anali

judec判or de valoare proprii privind necesitatea dezvolt猫personalel
臆臆　　　　lヽ　　　●　　　　　　1

Profesionale;

諸聖霊器量豊葦宝玉



C) identific5 instrumente pentru orele de la Managementul clasei prin care regleaz狙elatiile

elev-elev $i profesor-elev cu scopul de a gestiona eficient disciplinarea pozitiva, COmPOrtamentul

elevilor st protg直ea si鵬喧emotionale ce va asigura dezvoltarea amonioas a elevilor;

d) sustine participarea colectivelor de elevi in activit判e extra?COlare?i diverse schimb血de

experienta;

e) orienteaza colectivul didactic al Insti叫ei in vederea stabilirii unor cerinte educationale

unice晦de elevi asigura desfむurarea unor programe扉activit弛cu scop de dezvoltarea a

COmPOrtamentelor prosociale la elevi, de promovare a dialogului deschis cu elevii;

f) analizeaza participarea, in cadrul activit押or comunitare si de voluntari。t a 。1。Vil。. 1a

clas蚤.

6 G汁坤〃l `わl〃Cr〃加加即Oわr

4.23 Grupul de Lucru Intra$COlar este consti血din specialisti din cadrul insti叫ei din

COnxpOnenta Cむuia pot face parte cadre didactice care cunosc bine particularit判e de dezvoltare?i

Cre?tere ale copiilor, PSihoIogul scolar, rePreZentanti ai echipei manageriale.

4・24 Activitatea G叩ului de lucru intra$COlar este ghidata de coordonatorul activit判or de

PreVenire ANET, Care eSte numit prin ordinal directorului.
4.25 Grupul de Lucru Intra?COlar are umatoarele functii:

a) examinez肴cazurile mai putin grave de violent担y5 de copii (CaZuri usoare de abuz

emotionalJmbr含nciri, negl車vre usoara), autOrri cむora sunt atat copiii, C含t Si叫vltii, inclusiv

Cadrele didactice?i nondidactice din insti叫ia de inv轡mant;

b) ofera s叫)Ort Cadrelor didactice in examinarea cazurilor de abuz?i negl前ore a copilului揮n

Stabilirea m机rilor ce se impun pentru so哩onarea cazurilor si dimin雌ea fenomenului violentei;

C江面a elevii implicati in acte de violenta s肴con卵ientizeze natura distructiva a

COmPOrtamentelor violente si efectele acestora asupra propriei dezvolt申yi asupra altora;

d) ofer5 siguranta §i incredere elevilor c肴orice li s-ar int含nxpla, in insti叫e sau in afara

acesteia, eXista persoane si structuri la care pot apela $i care vor reactiona confom prevederilor

legislatiei m vigoare;

e) recomand肴administratiei insti叫ei m軸ri care contribuie la dezvoltarea competentelor

PrOfesionale ale cadrelor didactice si personalului tehnic.

f) coordoneaz肴desfa叩area activitapi de consiliere pentru elevi cu scop de a foma

COmPOrtamente positive?i p証nti cu scop de pedagogizare.

7 Cbmあわmio俄c五Ac‘iviiaie e肋即oh南

4・26 Comisia metodic5 Activitate extra?COlar肴este constituit din cadre didactice care s血

COnduc沸ori de cerc.

4.27 Se餌Comisiei metodiceeste nunit prin ordinul directorului insti叫ei, Cu COnSultarea

membrilor ei.

4・28 Educatia extra?COlara are umatoarele atributii:

-　fom猫$i dezvoltatii personalitapii elevilor, realizat in insti叫ile de invat5mant ca un

Sistem, PrOCeS Si finalitate a educatiei’instruirii si dezvoltarii personalit坤elevilor;

- aCtivitate de fomare a unor calit坤, atitudini, tr5s5turi concrete ale personalit卸ii elevului.

4.29 Principiile generale ale educatiei玩inv轡m含ntului extra?COlar:

a) Principiul reflexiei: aXarea Pe experienta proprie devine punctul de plecare in devenirea

b) Principiul interactivit坤i: de la interactiune la constientizarea valorilor;

C) Principiul autorealizrfu: COnStituirea propriei号ozitii in societate, tranSferul priori印ii

initiativei in sfera comporta血en山ui social;

d) Principiul subiectivit坤i: dezvoltarea capac商tilor educabilului

PrOPriu in raport cu lumea incoI可ratoare; de a aprecia actiunile

COnSeCintele acestor actiuni; de a sustine viziunile proprii; de a respin

exterior;

e) Principiul respect瀧i drepturilor copilului si ale omului;

f) Principiul orient剃or valorice: aXarea Pe Cultivarea valorilor, C

"SOCietate", ”draguste,,, ”Stima” etc.

iza eu-l



4.30 Continut se va axa pe umatoarele domenii‥ Cult鵬si Societate; Arte;?tiinや; Tehnica;

TehnoIogii?i Sport, Turism?i Agrement.

4.31 Directorul este conducatorul insti叫ei pe care o reprezint狂n relatiile cu persoanele

juridice §宜zice, inclusiv cu administratia public5 local狂n limitele competentelor prevazute de

lege.

4.32Numirea in functia de director se face prin concurs, Pentru un temen de 5 ani, in

COnfomitate cu Reg“lamentul pe励OC御C,rea j紡qie白花conc海ere杭nst海a 。諭ro甥mdnt

general qu⊃robat de Ministerul Educatiei?i Cercet証i al Republicii Moldova.

4.33 Directorul exercit5 conducerea executiva a insti叫ei, in confomitate cu atrib哩Ie

COnferite de lege’Cu hot独ile Consiliului de Administratie al Insti叫ei, PreCum st Cu alte

reglementむi legale.

4.34 Directorul insti叫ei in care functioneaz肴compartimentul financiar-COntabil prin care se

realizeaz5 evidenta contabil短intetic坤analitic5月recum?i execu互a bugetar5, COOrdoneaz綱irect

aCeSt COmPartiment. Personalul compartimentului financiar-COntabil este subordonat directorului

§i i§i desfa$Oar拒ctivitatea confom atfro哩or stabilite de acesta prin fisa postului.

4・35 Vizitarea insti叫ei si asistenta la orele de curs sau la activ坤?COlare/extrascolare,

efectuate de catre persoane din exterior, Se face numai cu aprobarea directorului, Cu reSPeCtarea

PreVederilor legale in vigoare.

4.36 Directorul, in calitate de conduc約r al insti叫ei, are umatOarele atrib哩

a) coordoneazfrolaborarea proiectului managerial anual?i a programului de dezvoltare al

insti叫iei;

b) coordoneaza § rdspunde de intreaga activitate educationa廊i administrativfro institutiei,

PreCum Si de pdstrarea §i血izarea patrimoniului insti叫ei de inv5tam叙巧

C) infomeaz狂mual’P含n紬sfiir§itu1 1unii mai, COmunitatea?i factorii interesati cu referire la

numむul de clase pent則anul viitor de studii;

d) asigura securitatea elevilor si a personalului ang却n perioada aflirii in incinta insti叫ei;

e) asigun鳴pdstrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a insti叫ei;

f) este responsabil de organizarea?i functionarea cantinei;

g) asigut elaborarea §i implementarea actiunilor de protectie a copilului;

h) asigur5 aplicarea deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de administratie;

i) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglement狙or cadrului legislativ?i

nomativ in vigoare;

j) asigurfroonfidentialitatea g亘ecuritatea infomatiei cu caracter personal, in confomitate cu

legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

k) stabile§te meCanismul intem de colectare a datelor in Sistemul Infomational Automatizat

de Management in Educatie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD), alte

Sisteme infomationale, inclusiv pe血organizarea §i desfa?皿area eXamenului nationale de

absoIvire §i controleazfroorectitndinea infoma珂or introduse;

l) prezint狂apoarte privind activitatea ins叫iei’Starea?i calitatea procesului educational din

insti叫a pe care o co血ce. Rapo血general este prezentat la Consiliul Profesoral, Consiliul

Administrativ, PreCum Si la Adunarea genera15 a p証ntilor?i fdeut public p血afisare clasic肴sau

4・37 Directorul, in calitate de ang祖tor, are umatOarele atributii:

a) elaboreaz肴anual schema de incadrare a perso叫ului din insti叫e証fun。ti。 d。 num肴rul d。
(1(__　_二　_ 」____　臆

Clase si o propune spre avizare consiliului de adminis互e al Insti叫ei g亘pr。
‾‾‾　‾‾‾‾葛‾‾‾"事‾1‾7　一‾〇　一「

1ふヽ　○○臆　臆1　　●

b) incheie co血acte ihdividuale de munca cu personalul ang両si
臆臆、喜1　　　1　　　　1●

Odihna ale directorilor a4juncti, PerSOnalului didactic, dida。ti。 auXili
‾‾‾‾くフ‾“Ji‾‾1

SOlicit狙or scrise ale acestora, COnfom Codului muncii?i Contractului

C) stimuleaza §i promoveazfroadrele didactice pentru dezvoltare

d) r率yunde de corectitndinea incadrin persふ1alului si d。 int。。m
‾‾‾　‾　「　-　‾i

1unare de plata a drepturilor salariale;

OLSDI;



e) aproba concediu f証5 plata?i zilele libere p15tite, COnfom prevederilor legale?i ale

COntraCtului colectiv de munca aplicabil pentru intreg personalul, in conditiile asigur瀧i suplinirii

activit5tii acestora;

f) nume?te?i elibereaz着din functie directorii a句uncti, PerSOnalul didactic, didactic auniliar,

nedidactic?i personalul auxiliar confom legislatiei in vigoare.

4.38 Directorul, in calitate de eval脚tor, are um沸Oarele atributii:

a) asigura eval脚rea?i monitorizarea pemanenta a activit5tii educationale/didactice a
r cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

b) inainteazをOrganului local de specialitate in domeniul inva崎mantului al administratiei

Publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in

diverse comisii, PrOiecte, aCtivit担de fomare, etC.

4・39 Directo則I insti叫iei, in calitate de ordonator de credite, are umatOarele atributii:

a) elaboreaza buge山ui Insti叫iei in baz肴de programe;

b) aprob5 programele de buget ale instit叫iei si le propune spre avizare consiliului de

admini strati e ;

C) atrage resurse extrabugetare, Cu reSPeCtarea PreVederilor legale.

4.40 Directorul insti叫iei este responsabil de:

a) asigurarea calitatii procesului educational;

b) asigurarea insti叫iei cu cadre didactice confom Planului-Cadru;

C) activitatea i血egului personal salariat;

d) transpo血ea elevilor cu transpoft $COlar, in condi亨ii optime?i sigure pentru viata?i

S肴natatea lor;

e) completarea, PaStrarea, eliberarea, reCOnStituirea, anularea act。l。r d。 Studii 。。nfom

PreVederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei?i Cercetin al Republicii Moldova;
f) intocmirea, eliberarea, reCOnStituirea, anularea, COmPletarea, mOdificarea, reC舶caea

§i gestionarea documentelor de evident串COlara;

g) aplicarea nomelor privind protectia mmcii, PreVenirea?i stingerea incendiilor in insti叫e;

h) responsabil de elal)Orarea Si executarea bugetului institutiei;

i) respectarea conditiilor §i a exigentelor privind nomele de igien肴?COlara, de protectie a

muncii, de protectie civil串i de pazfroontra incendiilor, m insti叫ie;

j) pds血area sigiliului institutiei;

4.4 1 Directorul institutiei are umatoarele imputemiciri :

a) emite ordine?i dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneazfbunurile?i resursele materiale;

C) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaz担rocuri;

d) aplic肴sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul insti叫ei, in limita

PreVederilor legale in vigoare

e) aplicをsanctiunile prev5zute de preze血1 regulament pe血u abaterile disciplinare s紡r坤v

deelevi.

g. Di者eCめr〃l aq〃nCt

4.42 Nunirea in functia de director a呼vnct se face prin concurs, Pen血un temen de 5 ani, in

COnfomitate cu Reguhamentul pen励oc24Parea f′n。iei de conみCere祝nstit帥あれ飾mdnt

general aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetむii al Republicii Moldova.

4.43 Directorul a勘nct responsabil de procesul instructiv are um犯arele atribu担

a) monitorizeaz5 si organizeaz肴procesul educational, aSigur合nd calitatea realizan lui;

b) intoc誓te Orarul activit判or educationale din Institu錐e?i asigura respectar。a lui;
ヽ

C) coordoneaza si tine la evidenta orele inlocuite, elaboreaz狂abelul de salariu, PrOPuS
⊥　　　　　‾‾‾‾　‾　‾○　○葛‾‾ブ

一〇〇_　　臆1●　　　　」　　　　1　　●

avizare directorului;

d) monitorizeazfrorganizarea procesului educational prin asistente l
〇　〇　〇　　　　　　●

didactice;　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　’

e) particip紅a aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactic

Calit坤demersului educational, 1a deteminarea relevantei rela車

impactului educational al activit肴tilor extra?COlare/extracuniculare

f) coordoneaz串imonitorizeaza activitatea comisiilor metodice din

Spre



g) coordoneaz渦かrarea unui sistem insti叫onal de eval雌e si asigur犯nctionalitatea lui,

in special, la probele de eval雌e sumativ弾final涌plicate in insti叫e;

h) coordoneaz肴activitatea de fomare profesionalfroontinu5;

i) este responsabil de organizarea $i desf如rarea olinpiadelor, COnCusurilor la disciplinele

4.44 Directorul a4junct responsabil de procesul educativ are umatoarele atributii:

a) particip紬realizarea managementului educational la nivel de insti叫e;

b) consemeazannicJn condica de prezent短bsentele r喧tarzierile de la lectii ale elevilor;

C) coordoneaz坤monitorizeaz紬tivitatea profesorilor-dirigin函a conducatorilor de cerc;

d) stabile§te relatii de parteneriat ale insti叫i;

e) coordoneaza st monitorizeaza activitatea Comisiei metodice Consiliere?i Dezvoltarea

PerSOna15’Comisia activ坤extra函are, Comisia GLI, Consiliului elevilor?i Pedagogizarea

f) asigurfrolevanta relationini profesor-elev si a impactului educationa量al activit軸r

eXtra即lare/extracuniculare desfa叩ate la nivel de insti叫e;

g) coordoneazfrotivitaple de prevenire, iden舶care’raPOrtare, referire?i asistentatn cazurile

de abuz, negl主ねre, exploatare a copilului;

h) este responsabil de organizarea §i desfaqurarea concurs皿e extrascolare?i extracurriculare

la nivel local’raional/municipal?i na如nal;

i) este responsabil de evidenta si §colarizarea minorilor din districtulngcolar arondat

insti叫iei.

4・45 fn insti哩Ie de inv弾mant p血ar §i secundar activeaz着personal didactic din care fac

Parte: inv蝉tori, Profesori, PSihoIogi’PSihopedagog, 1ogoped’Pedagogi sociali, Cadre didactice de

4・46 Pos皿e didactice in insti哩Ie de inv拘壷nt general se ocup担n concurs. concusul

de ocupare a loc皿or vacante se organizeaz犯incinta Institutiei in baza metodoIogiei aprobate

de Ministerul Educatiei §i Cercetan al Republicii Moldova. La concursul pe血ocuparea unui

POSt didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de eligibilitate prev如e de

legislatia in vigoare. Tinerii specialigivcup坤ys皿e vacante prin repartizare.

4.47 Personalului didactic din inva囲nt i se interzice sr句lice pedepse coprale sau s5

agreSeZe Ve血al, PSihic sau宜zic elevii givsau alte cadre didactice.

4.48 Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice fom犯n

n盆r†eiミe置曾ヽ′jlnr　鴨〕物jl詰1(_ {〈(《▲____　臆Partea elevilor, familiilor acestora, PreCum st din partea organiza担or ob?teSti

Nerespectarea prevederii respective, COnStituie abatere disciplinar串

Consiliul de etic紬u de organele abilitate de cercetarea contraventionala sau

仰○○′j」j+∩+へへ((↓∴___二二

ale pむintilor.

Se eXamineazあde

graviditatea actiunii∴‾ ‾ ‾‾e_‾“‾▲‾ …’しC~ uし’Cl’CmuLICacOntraVen!1Onala sau pena15, in functie de

4.49 Cadrul didactic de sp画n are umatoarele atributii:

a) faciliteaz壇sustine incluziunea educationa15 a copilului cu cerinte educationale speciale

b) particip5 in comun cu comisia multidisciplinara intrapeolar* cadrele didactice, alti

-　elaborarea planului Educational Individualizat si realizarea acestuia;

-　eVal雌ea・ revizuirea §i actualizarea Planului Educational Individualizat;

edu豊b詫謹書盤豊露盤諾意霊等書誌
educationale speciale;

d) realizeaz痛tivitap de recuperare educationala individuale sau in grxp, aSist5

1十〇 〇Iうll′ヽ〇五^n01△ _(〈(:《1〈　」 」____臆}」.Cerinte educationale speciale in pregatirea temelor pentIu aCaS5;
‾‾ ‾ ‾‾事‾、‾‾‾〇一一、-　○○⊥ヽ○○ふ▼ ⊥ヽ〇月し"`↓1ヽノ　〇

e) coordoneaz5 activitatea centrului de resurse in educatia

inv書簡mant ;

D acordfroonsultant串i colaboreazfrou familiile copiilor cu cerinte

n¥心」へ岬」へ_(( __《____臆

g) abordarea managementului clasei

intemediul carora profesorul stabileste si me垂e conditii care s5
Printr-un Set de comportament

COPilul cu



e丘cierlt, mentine ordinea in clasa, PrOmOVand?i stimul会nd comportamentele adecvate ale elevilor;

reduce/elimina frecventa?i probabilitatea aparitiei unor comportamente nepotrivite la ora,

faciliteaz拒elatii interpersonale?i un climat socioemotional pozitiv in sala de clasa.

4.50 PsihoIogul are um沸oarele a正butii:

a) identific肴/adapteaz肴/elaboreaz肴metode?i instrumente de evaluare si asistent肴psihoIogica

a copiilor;

b) realizeaz肴evalu洗車reevalu証periodice ale copiilor inclusi in programele de asistenta;

C) organizeaz5?i desfむo釧t aCtivi億ti de consiliere psihoIogic5, individual?i in grup a

elevilor, Cadrelor didactice, altor speciali?ti, a P瀧ntilor;

d) fomuleaz組ecomand証in procesul de elaborare a Planului educati9nal individualizat;

e) particip5 1a elaborarea recomand証lor metodice pentru cadrele didactice de la clas肴

inpreun肴cu alti specialisti in probleme de abordare a copiilor cu cerinte educationale speciale;

f) organizeaz肴?i realizeaz肴activitati de infomare伯emare in domeniul de competenta;

g) programului de lucru al psihoIogului institu互ei este aprobat de director.

4.51 Personalul didactic are umatoarele drepturi:

a) s着beneficieze de conditii optime de munc5;

b) s狂se respecte demitatea personala?i sta請ul de profesor;

C) s5 i se asigure conditii eficiente pentru desfag甲area aCtivit弛i profesionale, Pentru

Perfec互onarea continua;

d) sa manifeste initiativa profesiona1狂n realizarea procesului educational: alegerea

tehnoIogiilor de predare, eValuarea perfomantelor elevilor confom finalit坤lof educationale,

Participarea la eficientizarea procesului educational, PrOmOVarea activitapilor de cercetare, de

Orientare civica si de dezvo血e comunitar肴a elevilor, Organizarea laboratoarelor, CenaClurilor,

CerCurilor pe interese’Pul)licatiilor?COlare, etC, COnfom legislatiei in vigoare;

e) s担articipe la conducerea Insti叫iei, inclusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor

in organele de conducere, administrative si consultative ale institutiei;

f) s着beneficieze de inlesniri stabilitc}de legislatia in vigoare;

g) sa fac肴parte din asociatii si organizatii sindicale, PrOfesionale, Culturale, nationale si

intemationale, PreCum Si din organizatii politice legal constituite.

4.52 Personalul didactic are um沸oarele obligatii:

a) s肴respecte prevederile Co。alui de eticd al cad・elor c脇etice, aprObat de Ministerul

Educatiei si Cercet瀧i al Republicii Moldova;

b) sるparticipe la programe de fomare continu狂n confomitate cu specificul activit担亘cu

reglement激.ile in vigoare pentru fiecare categorie;

C) s肴cunoasca’imp和むeasc串i s担romoveze idealului educational, Principiile fundamentale

ale educatiei, POlitica educationala a statului;

d) sfrorganizeze si s狙es蹄apare eficient procesul educational la disciplina de stndiu predata

料la nivelul institutiei;

e) s5 cunoasc肴§i s5 aplice Planul-Cadru de invatam含nt, Curicula peolare, Rqerele

metocfologice fi manczgeriale `ねorg。njzore a procesului e。ac帥Onal la disc車)linele fCOlare,

elaborate de Ministerul Educatiei §i Cercetirii al Republicii Moldova, ma肌alele scolare?i

literatura pedagogica de referint5;

f) sLelaboreze proiecte didactice pentru lectii?i activitati extra?COlare;

g) stimuleaza activitatea independenta si de colわorare, initiativa, CapaCit担1e creative ale

elevului in procesul de invatare;

h) s肴asigure securitatea vietii?i s犯・坤ii elevilor m cadru1 1ectiilor?i activit判or extra?COlare

(cercuri pe interese, eXCurSii, etC.);　　　　　　　+

i) sa participe la?edinjele consiliului profesora串edintele?i activit5tile comisiei metodice,

COnSiliului dirigintilor料la solicitare, la?edintele si activitatile consiliului de administratie;

j) sa prezinte, la inceput de an peolar, avizul medical si rezultatele

Privind examenul clinic, eXamenul pulmonar, eXamenul psihoIogic confo

Sanitaro-igienice in vigoare;

k) sをorganizeze consultatii cu elevii claselor absoIvente la disc

Orarului stabilit de conducerea insti叫iei;



l) sfroolaboreze cu familii量e elevilor;

m) s坤onoreze toate obliga担e prev沈te in Codul EducatieL alte acte nomative in vigoare,

4.53 Atestarea cadrelor didactice, aCOrdarea de grade didactice se efectueaza conform

PreVederilor R勧men妨短軸re a ca妨r脇ctice 。t痛鋤n初pre卿h岬海

やec海con加menta7”eCunみgiv mec巌c弛ecialitaね

4.54 Activitatea psihoIogului・ logopedului, Cadrului didactic de spr轟in insti叫e este

reglementat5 prin雌擁ment“l $erVjc枕擁feo履楊再s履e勾彬海自ogc助初

巌嬢r‘やea妨pec嬢g脇soc海ca初i脇ctic 。亘tyi畑aprobat de Ministerul

Educatiei §i Cercet弧aI Republicii Moldova.

4.55 fn insti叫e activeaza personal didactic auxiliar din care fac parte: bibliotecarul?COlar,

4.56 Posturile didactice auxiliare in girmaziu se ocup5 prin concurs. concursul de ocapare a

locurilor vacante se onganizeari in baza metodoIogiei aprobate de Ministerul Educatiei si

Cercetan al Republicii Moldova. La concursul pentm ocupae unul POSt didactic auxhiar poate

Participa orice candidat care fndeplineste conditii de eligibilitate prev沈de legislatia in vigoare.

4.57 B ibliotecarul §COlar, informaticianul, 1aborantul sunt subordona担rectorulul institutieL

4.58 Bibliotecarul §COlar in insti叫e are umatoarele obligatii:

a) organizeaz油ivitatea bibliotecii, aSigur犯nctionarea acesteia?i completarea conform

necesit判or insti叫ei a fondului de carte;

b) indrun油tura, Studiul $i g匝1a elaborarea lucr5rilorf proiectelor elevilor, Pun拙a

dispozitia acestora instrumente de informare’reSPeCtiv fistere’Cataloage, liste bibliografice etc,

Care sale inlesneascfro orientare rapid5 in colectiile bibliotecii;

C) particip狛stagiile由tivit担specifice de formare continuft

d) gestioneaz痛dul de manual軸nstitutieL conform schemei de inchiriere, aprobat5 de

Ministerul Educatiei si Cercet猫al Rqublicii Moldova;

e) organizeaz母au pa哩Ia desfaprarea de ac担specifica lans5ri de carte, intalniri

literare, Sinxpozioane’Vitrine §i expozitii de c恥tanduri de noutap editoriale sau de colectii de

Carte, PreZent5ri de manuale peolare etc.

4・59 Infomatieianul are umatoarele obligatii:

a) asigur抽alarea givnfigurarea platformelor de management al resurselor educationale;

b) asigut instalarea, COnfigurarea $i administrarea retelelor de calculatoare,?i a serverelor de

C) asigut crearea §i actualizarea paginii web a Institutiei in vederea promov鉦maginii

instituti onale.

4.60 Labora巾1 are umatoarele obligatiuni:

a) respectarea tehnicii securitdyii in incinta laboratorului;

b) respectarea cerintelor de p5strare担lizare a echipamen皿de laborator?i a auxiliarelor

didactice;

C) asigurarea asistentei experimentale didactic5 a orelor cu

4・61 Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate

directorul institutiei.

auxiliare didactice.

in fisele de post aprobate de catre

4・62 fn insti叫e activeaz生yrsonal nedidactic din care face parte:

medical, kinoterapeu叫証ministratorul de patrinoniu, administratorul

PreCum §i alt personal administrativ gospodむesc, auXiliar?i de deservire

COnfom clasificatorului oc岬atiilor din Rqublica Moldova.

元　で食　⊂1(〈___⊥臆　1
4.63 Secretarul este subordonat directorului insti叫ei.

4.64 Secretariat皿institutie functioneaz担ntru elev症inti, PerSOn

4.65 Secretarul/dactilograful insti叫ei este responsabil de:

○¥ ((m_1〈一__-_臆　1a) completarea docu孟entatiei scolare conform atributiilor delegate de

b) perfectarea南strarea担berarea doc皿entelor de uz intem g尋t

SeCretarul, aSisten巾1

financiar (contabil),

Cu titluri de functii



C) arhivarea tuturor documentelor?COlare;

d) transmiterea regulamentarfro documentelor画are la Arhiva de Stat.

4.66 Asistentul medical al institutiei este subordonat directorului institutiei.

4.67 Programului de lucru al asistentului medical al institutiei este aprobat de director.

4.68 Asistentul medical al institutiei este responsabil de:

a) activitatea comisiei de triere in insti叫e;

b) accesul la munc5 a personalului ang直al insti叫ei;

C) verific5 respectarea cerintelor sanitaro igienice de intre。nere a ins叫ilor de invapm含nt,

Stabilite de Ministerul S摘tii si Ministerul Educatiei g幸rcet猫al Republicii Moldova;

d) acord5 asistentinedica唖mar紬vilor g事rsonalului ang坤al institutiei in caz de

e) partieip5 la organizarea activitxplor de educatiei pentru s刺ate;

D onganizarea examenului medical conxplex al elevilor din insti叫e;

g) perfecteaz5 §i prezint肴infomatii despre starea s5n摘!ii elevilor.

4.69 Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului instituifei.

4.70 Administratorul de patrimoniu este responsabil de:

a) gestionarea §i de intretinerea bazei materiale a insti叫ei;

b) coordoneaza activitatea personalului auxiliar de intretinere al ins叫iei;

C) completarea registrului de evidentfrontabilfro bun皿or mobile st imobile;

d) elaboreaz5 programul de lucru al personalului auxiliar de intretinere ′al institutiei?i i工

4.71 Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul de intretinere subordonat in alte

activit5ti dec含t in cele necesare insti叫ei.

4.72 Serviciul contab主litate este realizat de contabil $i este subordonat directorului institutieL

4.73 Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea §i desf紅area activitap

financiar-COntabile a Instituifei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

4. 74 Administratorul financiar (cont拙ul) are umatoarele atributii :

a) organizeaz狙druma conduce, COntroleaz索$i rdspunde de des軸area activitap

financiar-COntabile a institutieL in conformitate cu dispozitiife legale in vigoare;

b) gestioneaz5 intregul patrinoniu al institutieL in conformitate cu dispozitiile legale in

Vigoare, regulamen批ntem $i hot独Ie consiliului de adminis坤e;

C) intocme§te PrOiectul de buget si raportul de executie bugetar* conform normelor

metOdoIogice de finantare a insti哩or de inv軸nt general elaborate de Ministerul Finantelor;

d) r垂unde de consemarea in documente justificative a oricdei operatii, Care afecteaz5

Patrinoniul insti叫ei §i de inregistrare in evidenta contabilfro documentelor justificative, in

COnfomitate cu prevederile legale in vigoare;

e厘punde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutieL in si哩Ie

PreV軸e de lege sitsau la solicitarea consiliului de adminis坤e;

D organizeaz担partieip狙a intocmirea lucr狙or de inchidere a exercitiului financiar -

g) avizeaz* in conditiile legii, PrOiectele de contracte sau de hotむ含ri ale consiliului de

administratie’reSPeCtiv de decizii ale directo叫prin care se angedeaz猫ud皿e sau patrimoniul

h) intocme$te, Cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind ang垂o

lichidarea, Ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare・ realizand aperatiunile prevazute de

nomele legale in materie;

i) exercit5 orice alte atributii st responsabilit狂prev如e de legislatia

de catre ordonatorii de credite, reSPeCtiv de catre consiliul de adminis坤e.

4・75 Posturile nedidactice in instj皿je clfit,rl,,,,乞∴ハ〈..ふ_ _心__」 ., 。
insti叫e se ocupa confom prevederilor le

13・ D碕加わわ

4.75 Activitatea educationa15 la fiecare clas5 este coordonat紬un d

la propunerea directorului a。unct pe educapie.

4.76 Dirigintele indeplineste umatoarele atributii :

Stab i l ite



a) organizeaz肴orele de Dezvoltare personala, Orele de la Managementul clasei si alte

activit坤ce contribuie la dezvoltarea personalit担elevului;

b) ofer5 consiliere pe血elevi in cariera si orientare profesional約le elevilor;

C) ofefa consiliere elevilor pentru a consolida increderea in sine, dezvolt金ndu-le competente

SOCiale卸-O atmOSfer狙e colaborare, reSPeCtuOaS緬rOteCtiv坤incluziv5;

d) monitorizeaz猫ecventa elevilor, identific串亘nalizeaz肴cauzele absentelor elevilor?i

intreprinde actiuni corespunzatoare pentru imbun坤rea frecventei; analizeaza periodic situatia

Scolara a elevilor, insist含nd la mobilizarea acestora in vederea indeplinirii optimale a obligatiilor

regul amentare ;

e) analizeaz5 periodic situatia $COlar5 a elevilor, insist会nd la mobilizarea acestora in vederea

indeplinirii optimale a obliga担or reglementare;

D colaboreaz5 cu toti profesorii care predau la clasa in vederea eficientiz猫procesului

educational;

g) particip着la educatia igienico-Sanitara a elevilor;

h) observ5 comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neg固i,

exploatini copilului §i raport証i cazurilor suspecte sau confimate de abuz;

i) organizeaz坤conduce activitatea claseiriin含nd cont de problemele pe care le impune

Viata, PreCum Si de sarcinile educative ale insti叫ei;

j) contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea?i desf恥rarea activitaplor

k) asigur肴conexiunea cu pi血tii elevilor, ii infomeaza despre rezultatele obtinute de elevi la

inva!摘, despre absentele nemotivatq alte fome de abatere de la prevederile regulamentului

1) organizeaz5 pedinte cu p肴rintii de cel putin patru ori pe durata anului scolar;

m)este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/adaptare a elevilor nou-Veniti

in colectiⅧ1 de elevi;

n) calculeaz着media generala a fiecむul elev;

O) completeaza desarele elevilor, Catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, PreCun?i

alte fomulare?i acte de?COlarizare;

P) r垂unde de baza materialfro cabine山ui pus la dispozitie.

4.77鉦nsti叫e se constituie Consiliul Elevilor (CE) fomat din liderii elevilor de la fiecare

Clasa”1e$i in mod democratic in cadrul unei sedinte ordinare, Prin vot deschis.

4.78 CE este o organizatie a elevilor care vine in spr担ul elevilor din inst坤e.

4.79 Calitatea de membru al CE se dob含nde§te Prin vot democratic in cadrul fiecむei clase.

Fiecare membru al CE reprezint油u doar interesele clasei din care provine, Ci interesele tuturor

4.80 CE i§i desemneazfroprezentan叫elev in clasele a ViII-XII-a, Pe血a participa ca

membru de drept la sedintele Consiliului de Administratie al institutiei, Cu drept de contrasemnare

in probleme care ii privesc pe elevi.

4.81 Sedintele CE sunt conduse de catre presedinte言ar, in lipsa acestuia, de catre

Vicepre§edinte. Ace$tia pot fi asistati de catre Directorul a担ct pe血educatie. La pedintele

deschise pot fi inv坤profesori, rePreZentanti ai Consiliului de Adminis坤e etc.

A登●　丁ヽ((ヌ1〈〈、_1 -一〇〇二　　　　　〇
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4.82 Dac5 locul unui membru al CE devine vacant, Se fac din nou g

aCeSta PrOVine, autentificat neap5rat prin adeverint狙e catre dirigintele

directo則Iui a4junct pentru educatie.

4.83 Pentru a p翫a evid6nta activit坤CE din卿ala se alc独e?te

Acesta contine :

a) componenta cE;

b) regulamentul CE;

C) agenda int含lnirilor sau planul de activitate;

d) procesele - Ve血ale ale int含lnirilor;

e) ciclograma lunar5;

D fisele de ptrst ale membrilor CE;

din care



g) CV-urile membrilor CE.

4.84 Misiunea Consiliului de etic5 este de a contribui la asigurarea educatiei de calitate, Prin

aplicarea standardelor $i regulilor de conduit担entru personalul de conducere, PerSOnalul didactic

Si personalul didactic auxiliar din insti叫ie.

4.85 Functiile de baz着ale Consiliului sunt:

a) coordonarea si monitorizarea aplicむii nomelor de conduitinoral串i profesional狙e catre

Cadrele didactice/de conducere/didactic auxiliar din insti叫e;

b) consultarea §i consilierea personalului din insti叫e in aplicarea pr王ncipiilor froomelor de

COnduit5 moral串i profesionala.

4.86 Consiliul exercitfumatoarele atributii :

a) examineaz5 petitiile, SeSiz狙e si cererile inaintate sau le redirectioneaz肴confom

b) constat犯calc5ri ale prevederilor Codului de etic狛cadrului didactic;

C) inainteaza propuneri conduc犯Iului insti叫ei de inv5tam含nt general, Privind sanctionarea

angaj atilor din insti叫ie;

d) prezinta anual un rapoft in adresa organului local de specialitate in domeniul

inv拘nantului si ANACEC privind f坤ele sesizate §i examinate in cadrul Consiliului. in rapon

VOr fi prezentate doar esenta st statisticile referitoare la sesiz剃e examinate. Acest rapoft se face

P皿c pe pagina web a insti叫ei de inv5t5m会nt general・ Structura rapo血ui este stabilita de catre

V. D珊PTURTLE?I OBLIGATIILE ELEVILOR SI PÅR叩ILOR (TUTORTLOR)

5・1 Elevii se bucur狙e toate drepturile stipulate in legislatin national肴?i intemational症n

mod special elevii au dreptul:

a) s坤expun5 1iber opiniile, COnvingerile, ideile referitor la toate chestiunile care ii

afecteaz5;

b) st守i aleagfroursurile optionale, facultative;

C) s綱eneficieze de manuale prin schema de inchiriere;

d) s弛artieipe la cercuri stiintifice, tehnice, Cult関le, artistice?i sportive;

e) s弛articipe la activitaple organizate in insti叫ie, PreCum st la cele organizate in cluburile

elevilor, bazele spoftivq de agrement, taberele si unit担conexe directiilor de inv蝉m会nt, Cu

reSPeCtarea prevederilor lor functionale;

D s網e asigurati, in condi亨iile legii・ Cu aSistent5 medicalもasistenya cadrului didactic de

SPr恥alimentatie (clasele I-IV-a), Servicii de transport, burs5, alte inlesniri acordate de

autorit坤1e publice locale;

g) s5 constituie consilii, aSOCiatii care functioneaza dxp5 un sta調propriu, Obiectul de

aCtivitate al acestora trebuie s綱e compatibil cu principiile inv5t弧antului, Cu regulamentul

h) s揃e alesi in strueturile de autoconducere $COlar狛a nivel de insti坤e, raion, national

(Consiliului National al Elevilor);

i) s河articipe la evalunea froromovarea calit勘n噂m含ntului, in conditiile prev沈e de

Codul educatiei如de regulamentele insti叫ei;

j) sa participe la reuniuni §i actiuni care se vor exercita in afara activit軸r givare cu

aprobarea directorului insti叫ei, la cererea motivat5 a grupului de initiativa.

5.2 Elevii au umatoarele obliga互i:

a) s猫ecventeze lec担e in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare

i午でヽ五〇 ′寸A青かへで」〔〈_ニ∴ __　____臆臆1ectie de profesori st se consemeaz肴in catalog la rubrica obiectului de stndiu r
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Care Se datoreaza imboln肴virii sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt
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b) s狙epunfun efort real pentru asimilarea cuno?tintelor, dezvoltarea
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C) s肴confime, Prin examindri orale si scrise, insusirea

la disciplinele §COlare pentru perioada absentata;
CunO担nte l or

b s entele



d) s狂especte regulamentul institutiei;

e) s5 aib肴o tinut5 vestimentara $i exterior decent, atitndine cuviincioas短olegia15, Sるfie

disciplinati in insti叫e, in familie, in locurile publice;

f) s5 utilizeze cu gr軸manualele;

g) s担StreZe imobilul, mObilierul, utilg担l insti叫iei;

h) s肴respecte nomele de te血ica sec心細muncii, de prevenire givtingere a incendiilor,

Cele de protectie civil為$i protectia mediului, regulile de circulatie.

i) alte obligatii stabilite in regulame血1 intem al insti叫ei.

5・3 Elevilor li se interzice s犯Ioseasc紬og皿e, fumatul §i ba皿e alcoolice, S5 practice

jocuri de hazard.

5.4 P証ntii sau請orii au dreptul:

a) s涌leag肴insti叫a de inv5tamant;

b) s担articipe la intocmirea programului de activitate al insti叫ei;

C) sfrolicite respectarea drepturilor si libe坤ilor copilului in inst坤e;

d) s狂a cuno§tint肴de organizarea串ontin血procesului de inv拘nant, PreCum Si de

rezultatele evaludrii cuno軸elor copiilor lor’in confomitate cu regulamentele insti叫onale;

e) s肴aleag5 $i s猫e alesi in organele administrative si consultative ale insti叫ei.

5・5 P証ntii sau請orii sunt obligati:

a) sa asigure educarea copilului in familie si sa creeze conditii adecvate pentru pregatirea

temelor si frecventarea studiilor, Pentru dezvoltarea aptitudinilor, Participarea la activitxp

extrascolare si pentru autoinstruire;

b) sfrosigure §COlarizarea obligatorie a copiilor de v会rsta?COlar肴? frecventarea orelor in

COnfomitate cu orarul stabilit;

C) s肴colaboreze cu inst哩a de inv拘鵬nt contribuind la realizarea obiectivelor

d) s5 umateasc絢colaborare cu conducerea insti叫ei §i cadrele didactice, Si叫a scolar5

Si comportamentul elevului in insti叫ie手

VI. FINANTAREA?I PATRTMONIUL INSTITUTIEI

6・1 Susa prioritar狙e finantare a insti叫ei o constituie:

a) transferurile cu destinatie special綱e la bugetul de stat la bugetele locale;

b) alte alocatii de la stat §i de la unitxple adminis咄v-teritoriale, destinate educatiei.

6.2 Institutia se finanteaz肴in baza de cost standard per elev, Cu utilizarea coe宜cientilor de

ajustare in modul stabilit de Guvem.

6.3 Insti叫a poate beneficia §i de alte surse legale de finantare, Cum ar宜:

a) venituri provenite din prestarea contra plat5 a unor servicii educationale’in conditiile legii;

b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de stndii

(ateliere experimentale etc.), PreCum Si din darea in locatiune/arendfro spatiilor, eChipamentelor,

terenurilor si a altor bunuri proprietate publica;

C) gra血ri, SPOnSOriz激・i, PrOiecte?i donatii;

d) asocia担p証ntilor;

e) alte surse legale.

a) incas狙e de bani de la pa血ti, de catre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, Sub orice fom如elevilor債nnfilor in vederea obligini lor sa fac5 v5rsをminte

bine$ti pentru diverse scopurl;

C) organizarea $i desfa$urarea neautorizat5 de a訪it坤didactice cu plat5

く　丁no+jん。十j( (_+(食_　」で__　臆」　)6.5 Insti坤a este in diept sfroccepte din partea ministerelor, alte aut
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Centrale, agentilor economici §i autorit判or administratiei publice locale
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坤oace de transpo巧SPati。ocative, terenuri etc. cu titlu de spons

Cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesiona15 a sDeCialri
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autOeValuare) alte materiale?i

6. Tezele semestriale si

7・1 Insti叫a desfa細sjstematjc activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
‾‾ 1‾‾-ナm4重

7.2 Proiectul manageria] anual si Programul de dezvoItare al institutiei (examinatheviz血

datalle 5 ani), discutat si avizat la consiliul profesoral, Se aprobe ]a consiliul de admlnistrabe la

inceput de an §COIarLa fineIe fiec5rui semestru gr la incheierea anului $COlar, COnSiliul profesoral

dlSCut5 $i aproba raportul privind realizarea proiectului insti叫onal operational pentru perioadares?襲輩輩譲葉詰。n柚幽d。
COmPletare a catalogului aprobat匝ordlnuI MEC ( paginlle rezervate discIPlinei?COlare de

Care este responsabil cadrul didactic).

1. 1. cataloagele privind instruirea la domiciliu;

1.2. cataloagele privind activitatea cercurilor’SeCtiilor, etC.

2. Proiectul de lung綱urat弛disciplina/discipline重e de studiu.

3. Planul educational individualizat ( penrfu elevi cu cES).

4. Proiectul didactic/demersul aditiona1 1a o ora sau la unitatea de invapre, COnform

Curriculunului si Reperelor metodoIogice aprobate anual de MEC.

5. Portofoliul pe血atestare ce contine actele si rmterialele solicitate de regulamentul

Privind atestarea (cererea’COPia ultimu]ui certifica de conferire/confirmare a gradului didactic,

Certificatele ce ates協acumuIarea creditelor in cadrul activit5亨ilor de formare continu恒rfu

ultimii 3 ani, PrOiectele lec担or?i activit細e n皿,.a h、皿《《⊥二. ~ .

′ヽ〇〇十〈._葛_-1　　　　　　ヽ　　.

VII・ DOCUMENTATIA

10r?1 aCtiv哩e publice, Publica!i壇a de atestare, rapOrtul de「‾‾　‾〉 ⊥〉▲…o峠7 uU皿し1nua pentru

dovezi.
〉● ⊥●4)‘9∴D。IIleSmale gr probele de evaluare sumativ5 1a disciplinele scolare (con担血I

PrObei, baremul de corectere, SChema de cquertire a punct担in note).

7. Fi$e de sesizare in caz de violen和ogl担e exploatare $i trafro ( ANET).

7÷葦諾詳

3. dosarele elevilor din famun social §i economlC Vulnerabile, COmPletate conform cerintelor

Pentru ob担ea g可arelor materiale’indermiza串pentru?COlarizare;

4. portofoliul clasei庇a de vizit5 a clasei care va con亨ine calendarul semestrial al

aCtivit5filor $i in care elevii vor include descriirile sI OPiniiIe lor dupatealizarea unor activit担

COlegii (descrierea evenimen叫poze’PrOduse elaborate, etC.);

5. pIanul activit勘r r華dinfele cu panntii;

6. procese]e verbale ale sedintefor consiliuIui cu p哩(inclusiv lista nomina15 a membrllor

Consiliului) g申e pedintelor cu p祝nfii;

7. fise de sesizare in caz de violen彊glife exploatare r喧c (ANET);

8. documentele confirmative i担rmative cu privire la absenta elevilor;

9" rapOrtul semestrialfuut cu referire la reu$ita peolar噂cven亨a, medla semestriala

PrOCentul reu$itei, ProCentul calitxpi per disciplin5?i per cfas5).

7需諾詩誌metodlCe Ce contlne documentele normat.v。 。ar。 r。glem。ut。aZ為

PrOCeSul de predare葛invapre-eValuare (Curiculum, Standarde de eficienra a inv静l,

ReferenquuI de evalune a conapetentelor speclfic formate elevilor, MetodoIogia de evalune

enteriala prin descriptorl, Raperele metodoIogice de onganizare a procesului educa担l la

disciplina de studiu);
′ヽ　　1臆

2. baza de date cu referire la potentialul didactic al Comisiei

3. re正員†岬ll月○ ○。,j」(へしヱ一書3. registrul de eviden即activit勘r de dezvo]tare profe

4. Dlanul寄合介在、高石巾に、( 〔○○_臆...4. planul de activitate a comisiei metodice;
’‾ ‾- ‾‾-“ ’“しurLlU⊥ u9 uCZVOltare pr(

5. procesele vefoale ale sedintelor comisiei metodice;

6. materialele’Produsele elaborate si prezentate la?edi

7. raport anual a叩ra activit坤realizate givzultateIo]

7.6　胃chjn鼻mo鶴nへこ‥」と臆. . . -



1. Legi ale Rapublicii Moldova, hotani $i dispozitii ale Guvemului Republicii Moldova,

Ordinele MEC si OLSDI, Care reglementeazfrotivitatea educa担a均

2・ Sta請ul institu卓ei;

3. regulamentul de activitate a inst坤ei;

a. regulamentul intem de activitate a inst坤ei;

4. organigrama structuraltryi functiona15 a institu壇

5. bazade date:

Sistemul Infomational de Management in Educatie (SIME);

Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD);

Sistemul de personalizare a actelor de studii (SIPAS);

baza de date a cadrelor didactice.

a.

b.

C.

d.

6.脚Ortul tehnic al institufei si registrele de evidentfro bunurilor materialg a util軸

亜micatelor $i materialelor didactice. Contractele cu privire la r5spunderea penrfu bunurile

7. proiectul de dezvoltare strategie5 a institutiei;

8. planul de activitate a institutiei pentru anul curent de inva如ant;

9. planul de invi壁m銅institu函are confine trausparenfa managerial坤voncretizarerea,

Prin prisma specificului instit喧de inv5画ant a tuturor elementelor planului cadm de

1 0. schema orar5rinclusiv a activ哩or cercurilor r函iilor sportive, a COnSultatiilor, Orarul

1 1. dosarul privind activitatea consiliului Profesoral触ul de activitate, PrOCeSe-Verbale,

nOte informativehapoartacu referire la subiectele abordate la $ed坤e consiliului);

12. dosarul privind activitatea consiliului de Adminis坤e触ul de activitate, PrOCeSe-

Vefoalq note informativefrapoarte cu referire la subiectele abordate la sedintele consiliului);

1 3. dosarul privind activitatea consiliului Elevilor 。lanul de activitate, ProCeSe-Verbale, nOte

informativchapoarte cu referire la subiectefe abordate la $edintele consiliului);

14. dosarul privind activitatea consiliului de Etic5 (registrul proceselor-Vefoale ale pedintelor

Consiliului de etic串lanul de activitate, nOte informative, nOte explicative, etC);

15. dosarul privind activitatea comite皿de pinn蛤lanut de activitate, rapOarte, PrOCeSe-

1 6. dosarul privind bugetul planificat st executat torezentat pe artieole);

17. raportul statistic nr. 1-SGL. Activitatea inst哩or de inv5画ant prinar si secundar

18. raportul statistic la final de an $G-3 despre numalrul de elevi promova頼mi?i d哩

19. raporful statistic nr. 83 cu privire la personalul incadrat in iristitutie la inceputul anului de

mdii;

20. registrul alfabetic al elevilor;

21. dosarele personale ale elevilor;

22. dosarele personale ale ang軸or (cere埴rmulare, Curiculun vitae, COPiile?i extrasele

din ordinele de ang轟transfermちdelegare, demisie’exprimare a recunostintei, COPiile

doumentelor personale’Caracteristici, fi轟de evidenta a cadrelor, documentele privind

Onganizarea atest担si stabilirea calificdrii (certifica請de gra。’COntractele individuale de munc5

Cererile ang壇ilor privind acordarea concediului anual);

23 ・ fipele medicale ale angd廟Ior g亘levilor;

24. registrul de evident5 a eontractelor individuale de munc紬heiate cu angg擁

25. 1istele tarifare $i tabelele lunare de eviden担impului de munca asalariatului;

26. dosarul institutional privind evaluarea ancra証1∩,,,∴4.輸∴∴_〈〈_〇十　〇...
臆　　　　　′ヽ

∠0. dosarul institutional privind evaluarea ang抽1or in scopul
‾‾-7‾ ‾ }‾○○⊥rし書⊥u⊥ uし⊥1⊥ul重し顔言頃さ

画man拷
27. registrul de evidenta a orelor absentate?i s哩nite;

28. registrul de evide呼a atestむii cadrelor didactice?i manageriale

∞nrisiilor de atestare;

29. dosarul privind rapoartele semestriale $i anuale. Rapo血semes



FTOCeSului educational conform indicatorilor de baz5 deallZarea Planului de inv5ramat,
nattatele academice言ndicatori statistlCi privind caIltatea procesului educational: media

軸estrial拙a量壇vcent山eu§itei, PrOCentul ca坤i fa nivel de clase佃e de?CO]aritate,

姑tenfroco量arizarg abandon $COla油nstatarea dinamicii r直din軸

30. rapon statlstlC §i naratrv asxpra activit5tii instltutry’inclusive privind rezultatele

3 l. note informatve cu privhe la realizarea obleCtivelor din Planul de dezvoltare strateglC坤

崎山anual de activitate a institufei de invay5mat (in baza indicatorilor stabilifi);

32. registm重de eviden胆坤]oacelor fira Fi$ele de inventar. Actele de decontare. procesele_

tthale de prinireinedare a bunurilon Registrul de evldentfro materialelor de mica valoare.

蘭鴬esele-Verbale de primire-Predare a bunurilor;

33- registrul de inventariere wie mi$Care a fondului bibliotecli, de eviden掴teraturii st

34・ hirfu res-1or didactice existente in instltufo conform disciplinelor $COlare (hapirdan?e,

基h覚3 reaCtive, etC.);

さく∴___ふ(( 」臆　　..35. cartea de ordine cu privire la activitatea de bazft　　　　　　‾ ¥‾‾珂‘LW‘Ll?し

36・ C軸de ordlne cu privire la personal (ang轟demisia, aCtivitatea prin cumul,

軍Ordarca concediilor, delegarea la evenimente $i stagii de formare, etC.);

37" Cartea de ordine cu privire la elevi (inmatrieularea, eXmatricularea’trapSfer’PrOmovare,

38- prOCeSele-Verbale/extrase din procesele verbale $i borderouri]e examenelor privind

心血irea gimaziului?i liceului;

40・ registruI de eviden紳]iberare a actelor de studin la absoIvirea girmaziului?l liceului

+I. fipe de sesizare in caz de vio]en和ogl轟expfoatare $i trafic (ANET);

4二・ registrul de evide輝coresponde画recaptionate;

」3 ・ registrul de evident5 a corespondenteiexpediate;

45- reZultatele evalu軸r exteme油nul de remediere a lacunelorfueconformitxplor

J6Jezultatele evalua航teme a activitapi cadrelor didactice din insti叫e;

書7. registrul de evldenffro sugestiiIor persoanelor care au vizltat insti哩

鮎ogistrul de observa亨ii si sugestii ale administratoru]ui de serviciu;

49. registrul de evident5 a sesiz5rilor privind caz庇suspecte de abuzuegl轟oxploatare,

瞳語c al copilului;

50. politica de protec如a c op皿ui.

†.7 h嚢十j血石Q命。十△」」_-臆. _ .__T.7血stitutin este in drept sanlizeze alte documente, 1u含nd in calcul ne

VIII・ MOD町DE REORGANIZARE SI DIZOLVA

8.重Reorganizarea担zoIvarea insti叫ei se efectueaz索in conformitate

e血ea車中ale Codului civil.

La reonganizarea institutiei, dr叫ri]e si

Directo are

Obliga串le acesteia
Sunt prel

LudmiIa GRIGOR
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