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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Institutia Publici Gimnaziul Mindic, din s. Mindic, raionul Drochia, in continuare -
.institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.

1.2. Denumirea completd: Institutia Publici Gimnaziul Mindic din satul Mindic, raionul
Drochia, denumirea prescurtati a institutiei va fi: IP Gimnaziul Mindic.

1.3. Institutia este creata si isi desfagoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotérarile de Guvern si actele
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova, precum si pe
baza deciziilor Consiliului raional, directiei educatie, si statutul institutiei.

1.4. Institutia dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrarii statutului sau
la Institutia Publica ,,Agentia Servicii Publice”, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt
atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampil,
emblemad, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei si in valuta straind, cod fiscal, precum si
alte atribute ale persoanei juridice.

1.5. Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.6. Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritdtilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si
implicarea elevilor In activitati de organizare si propaganda politica.

1.7. In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitdti care incalci
normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihici a elevilor.

1.8. Fondatorul institutiei este Consiliul raional Drochia.

1.9. Institutia 1si are sediu la adresa: satul Mindic, raionul Drochia, Republica Moldova.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Instituia se constituie §i 1si desfisoard activitatea in baza principiilor legalititii,
accesibilitatii, adaptivitatii, creativitatii, diversitatii, transparentel

2.2 Institutia promoveazd in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democra‘;lel st statului de drept.

~2.3 In institutie este interzis si se desfisoare actiuni de natura si afecteze i imaginea publica a
elevulul viata intima, privata si familial3 a acestuia.

24 fn institutie se respectd dreptul la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamant.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Obiectivul principal al institutiei este de a contribui la realizarea idealului educational al
Republicii Moldova: a asigura formarea unei personalitdti cu spirit de initiativa, capabile de
autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru
angajare pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog
intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

3.2 Institutia poartd rdspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, pentru
apararea drepturilor copiilor §i ale personalului, precum §i pentru ocrotirea vietii si sanatatii
elevilor.

3.3 Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor i a aptitudinilor lui spirituale si fizice
la nivelul potentialului sdu, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;
b) cultivarea respectulul pentru drepturlle §1 llbertaglle omu1u1 1nd1fererv

spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egahta‘;l intre genuri, grupuri etnice, ' | x
respectdrii culturii altor popoare;

d) formarea competentelor de invitare pe tot parcursul vietii;




e) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si a dezvolta abilititi de antreprenoriat
in conditiile economiei de piatd in scopul autorealizirii, dezvoltarea potentialului uman pentru a
putea asigura calitatea vietii, cresterea durabila a economiei si bunastarea;

f) educarea stimei fatd de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale tarii din care poate fi
originar si ale civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii nationale;

g) cultivarea sentimentului responsabilititii fatd de mediul inconjuritor, formarea constiintei
ecologice;

h) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a culturii
fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;

3.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecirui copil;

b) promovarea calititii rezultatelor academice;

¢) oferirea unei educatii bazate pe viata reali a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalititii de sanse pentru toti copiii;

e) oferirea educatiei accesibile si de calitate.

3.5 Institutia elaboreaza si implementeazi masurile de protectie a copilului, care contin
obligatoriu: prevenirea abuzului, neglijarii si exploatirii copilului, inclusiv securitatea incédperilor
si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare;
identificarea, inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.

3.6 Continutul activitatilor de prevenire ANET, este consolidarea increderii in sine a copiilor si
adolescentilor, dezvoltdndu-le competentele sociale intr-o atmosfera de colaborare, respectuoasa,
protectiva si inclusiva.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL INSTITUTIEI

1. Conducerea institutiei

4.1 In institutie functioneaza urmatoarelé organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral.
42 In institugie functioneazi urmitoarele organe consultative:
a) Comisii metodice ale profesorilor;
b) Comisia metodica Consiliere si Dezvoltare personali;
¢) Comisia de atestare i evaluare a cadrelor didactice si manageriale;
d) Comisia Grupului de Lucru Intrascolar pentru protectia copilului in institutiile de risc,
alte comisii, reiesind din necesititile institutiei;
e) Comisia metodicd a conducitorilor de cerc si educatie extrascolaré;
f) Consiliul elevilor;
g) Consiliul parintilor;
h) Consiliul de etica.

4.3 In institutie activeazi:

a) personal de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti;
b) personal didactic;

¢) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic.

4.4 In cadrul institutiei sunt create anual Comisia de evaluare a performantelor a cadrelor
didactice, Comisia de atestare si evaluare a cadrelor didactice, Comisia multidisciplinara
intrascolard pentru protectia copilului in situatie de risc si alte comisii, reesind din necesitatile
institutiei.

2. Consiliul de administratie \

4.5 Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul adminf¥
administratie face parte: director, un director adjunct, un reprezentant:/dé
publicd din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intdi in cafec|
reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea general3 a parintilor, dok ré
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didactice, delegati de consiliul profesoral si un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul
elevilor din institutie. La prima sedinti, membrii consiliului de admnistratie aleg un presedinte
din randul membrilor consiliului, prin hotirare adoptati cu votul secret al majoritdtilor membrilor.

4.5.1 Presedinte al consiliului de administratie nu poate fi directorul institutiei de invatimant.

4.5.2 La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii civile si ai
mediului de afaceri.

4.6 Consiliul de administratie functioneazi in baza Regulamentului cu privire la functionarea
consiliului de administratie al institutiei de invitiméant general ce stabileste componenta,
competentele, atributiile si functionarea consiliului de administratie al institutiei de Invitimant
general, precum si modalitatea de desemnare a membrilor acestuia.

3. Consiliul profesoral

4.7 Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educational, format din personalul didactic al institutie.

4.8 Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului
profesoral sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale, de director adjunct, responsabil de
procesul instructiv).

4.9 Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majorititii.

4.10 Hotararile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul conducétorului
institutiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

4.11 Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in procesele-
verbale.

4.12 Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice.

4.13 Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului profesoral.

4.14 Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al institutiei proiectul
managerial anual si programul de dezvoltare institutionald/eventuale completdri sau modificiri ale
acestuia;

b) dezbate si aproba:

- rapoartele de activitate a Comisiilor metodice. Consiliului dirigintilor si a altor comisii ce
activeaza in cadrul institutiei;

- raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din institutie;

- raportul general privind starea i calitatea invatimantului din institutie;

- regulamentul institutiei, in sedinti la care participa cel putin 2/3 din personalul didactic
salariat al institutiei;

- statutul institutiei:

c) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al institutiei;

d) aproba componenta nominali a comisiilor metodice din institutie;

e) aprobad rapoartele privind activitatea comisiilor metodice in anul curent de studii prezentate
de sefii comisiilor metodice;

f) valideazd raportul privind situatia scolari semestriald si anuald prezentatd de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupd incheierea sesiunii suplimentare, a rezultatelor
in urma sustinerii diferentelor si corigentelor.

g) decide privind admiterea la teze a elevilor din invatdmantul liceal la disciplinele stabilite
de Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova; P ST

h) decide privind dmiterea sa exameele nationale de absolvire a gimnazjy
national de bacalaureat, organizate in modul stabilit de Ministerul Edy 7 ticl g0 Cercel
Republicii Moldova; 1af ¥ 5 3

i) valideaza si propune consiliului de administratie componenta scola 'fﬁ?a Elqn i/ 4
nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale (aprobaté(@ﬁ,h@é@h@
pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs; R e 0%
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1) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal, conform
prevederilor Regulamentului de notare si evaluarea rezultatelor scolare, promovare §i absolvire
in invagamantul secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei i Cercetdrii al Republicii
Moldova;

k) valideazd si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova;

I) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova,
Organului local de specialitate in domeniul invatdmantului sau din proprie initiativa, proiecte de
legi sau de acte normative ce reglementeazi activitatea educationald i prezintd, in termenii
stabiliti, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

m) identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale
din institutie;

n) examineaza cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de citre comisia de atestare
din institutie si decide asupra recomandirii privind conferirea/ confirmarea gradului didactic/
managerial.

4.15 De reguld, pe parcursul anului scolar, consiliul profesoral se intrunegte in: 3 (trei) sedinte
organizatorice - (la inceputul anului scolar, la sfarsitul semestrului I, la sfarsitul anului scolar); 2
(doud) sedinte tematice, 2 (dous) sedinte cu privire la admiterea la teze, 1 (una) sedinta cu privire
la confirmarea §i recomandarea gradelor didactice, aprobarea rapoartelor pentru atestarea gradelor
manageriale, 1 (una) sedintd cu privire la admiterea la examenele nationale de absolvire, 1 (una)
sedintd cu privire la promovarea elevilor din clasele I-VIIL

In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinari de catre
director sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul de cadre didactice.

4. Comisia metodicd a profesorilor conform disciplinelor scolare/ariilor curriculare

4.16 Comisia metodic a profesorilor se constituie din cadre didactice care predau aceeasi
disciplind scolara sau din aceeasi arie curriculard conform Planului-cadru de invatamant.
4.17 Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului institutiei, cu consultarea
membrilor ei §i acordul persoanei desemnate.
4.18 Comisia metodica are urmitoarele atributii:
a) elaboreaza proiectele pentru oferta educationala optionald a institutiei;
b) propune activititi de interasistentd, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;
¢) consiliazd cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga
durata si a demersurilor didactice la ore;
d) participi la elaborarea curriculumul modificat/adaptat, PEI pentru copiii cu CES;
e) discutd conceptul evaludrilor sumative la disciplinele scolare din aria curriculara specifice
ciclului liceal;
f) asigura desfasurarea activitatilor de pregitire a elevilor pentru examene, olimpiade si alte
concursuri scolare.
4.19 Seful comisiei metodice se conduce de atributiile reglementate in Regulamentul de
organizate si functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul I si I1.

5. Comisia metodicd Consiliere si Dezvoltare personald

4.20 Comisia metodica Consiliere si Dezvoltare personali este constituit din dirigintii de clasi
conform ciclurilor de invatimant care citesc sau nu, disciplina Dezvoltare personal.
4.21 Seful Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personald este numit prin ordinul
directorului Institutiei, cu consultarea membrilor ei.
4.22 Comisia metodica Consiliere si Dezvoltare personald are urmétoarelg
a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor
specifice ciclului din invatimantul secundar general avénd la baza, anali; 4 1
judecitilor de valoare proprii privind necesitatea dezvoltarii personale| & el
profesionale; e
b) studiazd i monitorizeaza nivelul de aplicare a instrumentului, \
scolard, pentru monitorizarea performantelor elevului ca personalitate;
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¢) identificd instrumente pentru orele de la Managementul clasei prin care regleaza relatiile
elev-elev si profesor-elev cu scopul de a gestiona eficient disciplinarea pozitivd, comportamentul
elevilor si protejarea sanatatii emotionale ce va asigura dezvoltarea armonioas a elevilor;

d) sustine participarea colectivelor de elevi in activititile extragcolare si diverse schimburi de
experienta;

e) orienteazd colectivul didactic al Institutiei in vederea stabilirii unor cerinte educationale
unice fatd de elevi asigurd desfdsurarea unor programe §i activitdti cu scop de dezvoltarea a
comportamentelor prosociale la elevi, de promovare a dialogului deschis cu elevii;

f) analizeaza participarea, in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a elevilor la
clasa.

6. Grupul de lucru Intrascolar

4.23 Grupul de Lucru Intrascolar este constituit din specialisti din cadrul institutiei din
componenta caruia pot face parte cadre didactice care cunosc bine particularititile de dezvoltare si
crestere ale copiilor, psihologul scolar, reprezentanti ai echipei manageriale.

4.24 Activitatea Grupului de lucru intragcolar este ghidatd de coordonatorul activitatilor de
prevenire ANET, care este numit prin ordinal directorului.

4.25 Grupul de Lucru Intrascolar are urmatoarele functii:

a) examinezd cazurile mai putin grave de violentd fatd de copii (cazuri usoare de abuz
emotional, imbranciri, neglijare usoard), autorii cirora sunt atit copiii, cat §i adultii, inclusiv
cadrele didactice si nondidactice din institutia de invatimant;

b) oferd suport cadrelor didactice in examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului si in
stabilirea masurilor ce se impun pentru solutionarea cazurilor si diminuarea fenomenului violentei;

c) ajutd elevii implicati in acte de violentd si constientizeze natura distructivd a
comportamentelor violente si efectele acestora asupra propriei dezvoltéri si asupra altora;

d) oferd siguranta si incredere elevilor ci orice li s-ar intdmpla, in institutie sau in afara
acesteia, existd persoane si structuri la care pot apela si care vor reactiona conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

e) recomandd administratiei institutiei masuri care contribuie la dezvoltarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice si personalului tehnic.

f) coordoneazi desfisurarea activitifi de consiliere pentru elevi cu scop de a forma
comportamente positive i parinti cu scop de pedagogizare.

7. Comisia metodicd. Activitate extrascolard

4.26 Comisia metodicd Activitate extragcolard este constituit din cadre didactice care sunt
conducitori de cerc.

4.27 Seful Comisiei metodiceeste numit prin ordinul directorului institutiei, cu consultarea
membrilor ei.
4.28 Educatia extragcolari are urmitoarele atributii:

- formarii si dezvoltirii personalitatii elevilor, realizat in institutiile de invatdmant ca un
sistem, proces si finalitate a educatiei, instruirii si dezvoltrii personalititii elevilor;

- activitate de formare a unor calitati, atitudini, trisituri concrete ale personalititii elevului.

4.29 Principiile generale ale educatiei si invatdmantului extrascolar:

a) Principiul reflexiei: axarea pe experienta proprie devine punctul de plecare in devenirea
proprie;

b) Principiul interactivitatii: de la interactiune la congtientizarea valorilor;

¢) Principiul autorealizirii: constituirea propriei” pozitii in societate, transferul prioritatii
initiativei in sfera comportamentului social;

d) Principiul subiectivitatii: dezvoltarea capacitatilor educabilului de
propriu in raport cu lumea inconjuritoare; de a aprecia actiunile pfx
consecintele acestor actiuni; de a sustine viziunile proprii; de a respin
exterior;

e) Principiul respectérii drepturilor copilului si ale omului; G

f) Principiul orientirilor valorice: axarea pe cultivarea valorilor, ca: .
»societate”, ., dragoste”, ,,stim3” etc. N




4.30 Continut se va axa pe urmitoarele domenii: Culturd si Societate; Arte; Stiintd; Tehnica;
Tehnologii si Sport, Turism si Agrement.

8. Directorul

4.31 Directorul este conducitorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicd locala in limitele competentelor previzute de
lege.

4.32 Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de invatamant
general aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova.

4.33 Directorul exercitd conducerea executivi a institutiei, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotirarile Consiliului de Administratie al Institutiei, precum si cu alte
reglementari legale.

4.34 Directorul institutiei in care functioneazi compartimentul financiar-contabil prin care se
realizeaza evidenta contabila sintetici si analiticd, precum si executia bugetara, coordoneazi direct
acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului
si 1si desfagoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin figa postului.

4.35 Vizitarea institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitdfi scolare/extrascolare,
efectuate de citre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. :

4.36 Directorul, in calitate de conducitor al institutiei, are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea proiectului managerial anual si a programului de dezvoltare al
institutiei;

b) coordoneazi si rispunde de intreaga activitate educationald si administrativa a institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatimant;

¢) informeaza anual, pani la sfarsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu referire la
numdrul de clase pentru anul viitor de studii;

d) asigura securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada aflirii in incinta institutiei;

©) asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei;

f) este responsabil de organizarea si functionarea cantinei;

g) asiguri elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

h) asigura aplicarea deciziilor consiliului profesoral i a consiliului de administratie;

1) asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementirilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare;

J) asigura confidentialitatea §i securitatea informatiei cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

k) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational Automatizat
de Management in Educatie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD), alte
sisteme informationale, inclusiv pentru organizarea si desfisurarea examenului nationale de
absolvire §i controleazi corectitudinea informatiilor introduse;

1) prezinta rapoarte privind activitatea institutiei, starea si calitatea procesului educational din
institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la Consiliul Profesoral, Consiliul
Administrativ, precum si la Adunarea generald a parintilor si facut public prin afisare clasicd sau
electronica.

4.37 Directorul, in calitate de angajator, are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza anual schema de incadrare a personalului din institutie, in functie de numarul de
clase si o propune spre avizare consiliului de administratie al Institutiei si spre aprobare OLSDI;

b) incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat si_aproba. cof
odihna ale directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar/s
solicitdrilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si Contractului

¢) stimuleazi gi promoveazi cadrele didactice pentru dezvoltare prof S

d) raspunde de corectitudinea incadririi personalului §i de intocmig
lunare de platd a drepturilor salariale;




e) aprobd concediu fard platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii
activitatii acestora;

f) numeste si elibereazi din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic si personalul auxiliar conform legislatiei in vigoare.

4.38 Directorul, in calitate de evaluator, are urmitoarele atributii:

a) asigurd evaluarea §i monitorizarea permanenti a activitatii educationale/didactice a
cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

b) finainteazd Organului local de specialitate in domeniul invatdmantului al administratiei
publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in
diverse comisii, proiecte, activititi de formare, etc.

4.39 Directorul instituiei, in calitate de ordonator de credite, are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi bugetului Institutiei in bazi de programe;

b) aprobid programele de buget ale institutiei si le propune spre avizare consiliului de
administratie;

c) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale.

4.40 Directorul institutiei este responsabil de:

a) asigurarea calitatii procesului educational;

b) asigurarea institutiei cu cadre didactice conform Planului-cadru;

¢) activitatea intregului personal salariat; :

d) transportarea elevilor cu transport scolar, in conditii optime si sigure pentru viata si
sdndtatea lor;

e) completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova;

f) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenti scolari;

g) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in institutie;

h) responsabil de elaborarea si executarea bugetului institutiei;

1) respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolars, de protectie a
muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor, in institutie;

J) pastrarea sigiliului institutiei;

4.41 Directorul institutiei are urmatoarele imputerniciri:

a) emite ordine i dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazi procuri;

d) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare

e) aplica sanctiunile prevdzute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare savarsite
de elevi.

9. Directorul adjunct

4.42 Numirea in functia de director adjunct se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de invatamadnt
general aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova.

4.43 Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza §i organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;

b) intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigura respectarea lui;

¢) coordoneazi si tine la evident3 orele Inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre
avizare directorului; AT R

d) monitorizeazi organizarea procesului educational prin asistente 1200
didactice; g

e) participa la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactic:
calitdtii demersului educational, la determinarea relevantei relation@
impactului educational al activitatilor extragcolare/extracurriculare desfasufat

f) coordoneazi si monitorizeaza activitatea comisiilor metodice din ingk




g) coordoneazi elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigurd functionalitatea lui,
in special, la probele de evaluare sumativi si finald aplicate in institutie;

h) coordoneazi activitatea de formare profesionald continui;

1) este responsabil de organizarea si desfisurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele
scolare.

4.44 Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea managementului educational la nivel de institutie;

b) consemneazi zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la lectii ale elevilor;

¢) coordoneazi si monitorizeazi activitatea profesorilor-diriginti si a conducitorilor de cere;

d) stabileste relatii de parteneriat ale institutii;

e) coordoneazd si monitorizeazi activitatea Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltarea
personald, Comisia activititi extrascolare, Comisia GLI, Consiliului elevilor si Pedagogizarea
parintilor;

f) asigurd relevanta relationarii profesor-elev si a impactului educational al activitatilor
extragcolare/extracurriculare desfasurate la nivel de institutie;

g) coordoneaza activititile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

h) este responsabil de organizarea si desfisurarea concursurile extragcolare si extracurriculare
la nivel local, raional/municipal i national;

1) este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul. gcolar arondat
institutiei.

10. Personalul didactic

4.45 In institutiile de invitimant primar si secundar activeazi personal didactic din care fac
parte: invétatori, profesori, psihologi, psihopedagog, logoped, pedagogi sociali, cadre didactice de
sprijin.

4.46 Posturile didactice in institutiile de invatimant general se ocupd prin concurs. Concursul
de ocupare a locurilor vacante se organizeazi in incinta Institutiei in baza metodologiei aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova. La concursul pentru ocuparea unui
post didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de eligibilitate previzute de
legislatia in vigoare. Tinerii specialisti ocupd posturile vacante prin repartizare.

4.47 Personalului didactic din invdtdmant i se interzice si aplice pedepse corporale sau si
agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre didactice.

4.48 Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din
partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

Nerespectarea prevederii respective, constituie abatere disciplinard si se examineazi de
Consiliul de etici sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penala, in functie de
graviditatea actiunii.

4.49 Cadrul didactic de sprijin are urmitoarele atributii:

a) faciliteaza si sustine incluziunea educationald a copilului cu cerinte educationale speciale
in mediul de invitare;
b) participd in comun cu comisia multidisciplinara intragcolars, cadrele didactice, alti
specialigti la:
- elaborarea Planului Educational Individualizat si realizarea acestuia;
- evaluarea, revizuirea si actualizarea Planului Educational Individualizat;
¢) colaboreazi cu cadrele didactice, alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planului
educational individualizat si stabilirea modalitatilor concrete de lucru cu copiii cu cerinte
educationale speciale; ‘
d) realizeazd activitati de recuperare educationald individuale sau in grup,
cerinte educationale speciale in pregtirea temelor pentru acasa; A
€) coordoneazi activitatea centrului de resurse in educatia inclﬁ 7 VA
invatimant; X
f) acordi consultants si colaboreazi cu familiile copiilor cu cerinte : onale ‘
g) abordarea managementului clasei printr-un set de comportamente tilizate in pr
intermediul carora profesorul stabileste si mentine conditii care si pex )}Q\é w6 iy
N j"fﬁ’\/
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eficient, mentine ordinea in clasd, promovand si stimuland comportamentele adecvate ale elevilor;
reduce/elimina frecventa si probabilitatea aparitiei unor comportamente nepotrivite la or,
faciliteaza relatii interpersonale si un climat socioemotional pozitiv in sala de clasa.

4.50 Psihologul are urmatoarele atributii:

a) identificd/adapteaza/elaboreaza metode si instrumente de evaluare si asistenti psihologica
a copiilor;

b) realizeaza evaludri si reevaludri periodice ale copiilor inclusi in programele de asistents;

¢) organizeazd si desfdgoard activitdti de consiliere psihologicd, individual si in grup a
elevilor, cadrelor didactice, altor specialisti, a parintilor;

d) formuleazd recomandari in procesul de elaborare a Planului educational individualizat;

) participd la elaborarea recomandarilor metodice pentru cadrele didactice de la clasi
impreuna cu alti specialisti in probleme de abordare a copiilor cu cerinte educationale speciale;

f) organizeaza si realizeazi activititi de informare/formare in domeniul de competenta;

g) programului de lucru al psihologului institutiei este aprobat de director.

4.51 Personalul didactic are urmitoarele drepturi:

a) sd beneficieze de conditii optime de munca;

b) sdi se respecte demnitatea personala si statutul de profesor;

c) sd i se asigure conditii eficiente pentru desfisurarea activititii profesionale, pentru
perfectionarea continui;

d) sd& manifeste initiativd profesionali in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor educationale,
participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea activitatilor de cercetare, de
orientare civicd si de dezvoltare comunitard a elevilor, organizarea laboratoarelor, cenaclurilor,
cercurilor pe interese, publicatiilor scolare, etc, conform legislatiei in vigoare;

e) sa participe la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratici a reprezentantilor
in organele de conducere, administrative i consultative ale institutiei;

f) s beneficieze de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;

g) sa facd parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

4.52 Personalul didactic are urmitoarele obligatii:

a) sd respecte prevederile Codului de eticd al cadrelor didactice, aprobat de Ministerul
Educatiei §i Cercetarii al Republicii Moldova;

b) sd participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementirile in vigoare pentru fiecare categorie;

¢) sd cunoascd, impartageasci si si promoveze idealului educational, principiile fundamentale
ale educatiei, politica educationali a statului;

d) sa organizeze si si desfisoare eficient procesul educational la disciplina de studiu predata
si la nivelul institutiei;

e) sd cunoascd si si aplice Planul-cadru de invifamant, curricula scolare, Reperele
metodologice §i manageriale de organizare a procesului educational la disciplinele scolare,
claborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, manualele scolare si
literatura pedagogica de referint;

f) sé elaboreze proiecte didactice pentru lectii i activitati extrascolare;

g) stimuleazd activitatea independentd si de colaborare, initiativa, capacitdtile creative ale
elevului in procesul de invitare;

h) sé asigure securitatea vietii si sdnatitii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extragcolare
(cercuri pe interese, excursii, etc.); :

1) s participe la sedinfele consiliului profesoral, sedintele si activitatile comisiei metodice,
consiliului dirigintilor si la solicitare, la sedintele si activitatile consiliului de administratie;

J) s@ prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele ‘,’v;‘@ﬁéim\%quicale
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privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic confo 7 %
sanitaro-igienice in vigoare;

k) sd organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la disciph
orarului stabilit de conducerea institutiei; :




1) si colaboreze cu familiile elevilor;
m) sd-si onoreze toate obligatiile previzute in Codul Educatiei, alte acte normative in vigoare,
precum si stipulate in figa postului.

4.53 Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueazi conform
prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar,
special, complementar, secundar §i mediu de specialitate.

4.54 Activitatea psihologului, logopedului, cadrului didactic de sprijin, in institutie este
reglementatd prin Regulamentul serviciilor: psihologului, psthopedagogului, logopedului,
kinetoterapeutului, pedagogului social, cadrulyi didactic de sprijin, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova.

11. Personalul didactic auxiliar

4.55 In institutie activeazi personal didactic auxiliar din care fac parte: bibliotecarul scolar,
informaticianul, laborantu].

4.57 Bibliotecarul scolar, informaticianul, laborantyl sunt subordonati directorului institutiei.
4.58 Bibliotecarul scolar in institutie are urmatoarele obligatii: '

a) organizeazi activitatea bibliotecii, asiguri functionarea acesteia si completarea conform
necesitatilor institutiei a fonduluj de carte;

b) indrumi lectura, studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor/ proiectelor elevilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc,
care sa le inlesneasci o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

C) participi la stagiile si activitatile specifice de formare continug;

d) gestioneazi fondul de manuale al institutiei, conform schemei de Inchiriere, aprobati de
Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova;

€) organizeazi $i/sau participi la desfagurarea de actiuni specifice: lansiri de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine §1 expozitii de carti, standuri de noutéti editoriale sau de colectii de
carte, prezentari de manuale scolare etc.

4.59 Informaticianul are urmdtoarele obligatii:

a) asiguri instalarea si configurarea platformelor de management al resurselor educationale;

b) asiguri instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare, si a serverelor de
comunicatii din cadrul institutiei;

C) asigurd crearea si actualizarea paginii web a Institutiei in vederea promovarii imaginii
institutionale.

4.60 Laborantul are urmatoarele obligatiuni:

a) respectarea tehnicii securitatii in incinta laboratorului;

b) respectarea cerintelor de pistrare si utilizare a echipamentului de laborator si a auxiliarelor
didactice;

C) asigurarea asistentei experimentale didacticd a orelor cu auxiliare didactice.

4.61 Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate in fisele de post aprobate de citre
directorul institutiei.

12. Personalul nedidactic

4.62 in institutie activeazi personal nedidactic din care face parte: secretarul, asistentul
medical, kinoterapeutul, administratorul de patrimoniu, administratoru] financiar (contabil),
precum si alt personal administratiy gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii
conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova. P Sy,

4.63 Secretarul este subordonat directorului institutiei. VAN

4.64 Secretariatul in institutie functioneazz pentru elevi, parinti, person o

4.65 Secretarul/dactilograﬁﬂ institutiei este responsabil de: 9 ¥/ :

a) completarea documentatiei scolare conform atributiilor delegate d :&‘ﬁﬁecgbr/; SNyl
b) perfectarea, pastrarea si eliberarea documentelor de uz intern $i ext Wﬂegxp%lp

LN
\ ‘.\/
N




¢) arhivarea tuturor documentelor scolare;
d) transmiterea regulamentari a documentelor scolare la Arhiva de Stat.
4.66 Asistentul medical al institutiei este subordonat directorului institutiei.
4.67 Programului de lucru al asistentului medical al institutiei este aprobat de director.
4.68 Asistentul medical al institutiei este responsabil de:
a) activitatea Comisiei de triere in institutie;
b) accesul la munci a personalului angajat al institutiei;
¢) verifica respectarea cerinfelor sanitaro igienice de intretinere a institutiilor de invatamant,
stabilite de Ministerul Sanatatii i Ministerul Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova;
d) acordi asistentd medical primara elevilor si personalului angajat al institutiei in caz de
necesitate;
e) participa la organizarea activititilor de educatiei pentru sanatate;
f) organizarea examenului medical complex al elevilor din institutie;
8) perfecteazi si prezinti informatii despre starea sanatatii elevilor.
4.69 Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului institutiei.
4.70 Administratoru] de patrimoniu este responsabil de:
a) gestionarea §i de intrefinerea bazei materiale a institutiei;
b) coordoneazi activitatea personalului auxiliar de intretinere al institutiei;
€) completarea registrului de evidents contabili a bunurilor mobile i imobile;
d) elaboreazi programul de lucru al personalului auxiliar de intretinere al institutiei si il
propune spre aprobare directorului.
4.71 Administratoru] de patrimoniu nu poate folosi personalul de intretinere subordonat in alte
activitdti decat in cele necesare institutiei.

4.74 Administratorul financiar (contabilul) are urmitoarele atributii:
a) organizeaz, indruma, conduce, controleazs si rispunde de desfasurarea activitatii
financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) gestioneazi Intregul patrimoniu al institutiei, in conformitate cy dispozitiile legale in
vigoare, regulamentul intern si hotararile consiliului de administratie;
¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor
metodologice de finantare a institutiilor de invatdmant general elaborate de Ministerul Finantelor;

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei, in situatiile
prevazute de lege si/sau la solicitarea consiliului de administratie;

f) organizeazi $i participi la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar -
contabil;

g) avizeazi, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotdrari ale consiliuluj de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
institutiei;

h) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie; :

1) exerciti orice alte atributii si responsabilitati, previzute de legislatia in V1 88U stabilite
de catre ordonatorii de credite, respectiv de citre consiliul de administratie. A= JQ\

4.75 Posturile nedidactice in institutie se ocupa conform prevederilor leg I 1gQdkg.\

13. Dirigintele

4.75 Activitatea educationals la fiecare clasd este coordonati de un dir1_ ni
la propunerea directoruluj adjunct pe educatie. \
4.76 Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:
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a) organizeazd orele de Dezvoltare personald, orele de la Managementul clasei si alte
activitati ce contribuie la dezvoltarea personalitatii elevului;

b) ofera consiliere pentru elevi in cariers si orientare profesionali ale elevilor;

¢) oferd consiliere elevilor pentru a consolida increderea in sine, dezvoltandu-le competente
sociale intr-o atmosferd de colaborare, respectuoasi, protectiva si incluziva,

d) monitorizeazi frecventa elevilor, identificd si analizeaza cauzele absentelor elevilor si
intreprinde actiuni corespunzitoare pentru imbunatitirea frecventei; analizeaz3 periodic situatia
scolard a elevilor, insistand la mobilizarea acestora in vederea indeplinirii optimale a obligatiilor
regulamentare;

e) analizeazi periodic situatia scolard a elevilor, insistand la mobilizarea acestora in vederea
indeplinirii optimale a obligatiilor reglementare;

f) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa in vederea eficientizirii procesului
educational,;

g) participa la educatia igienico-sanitari a elevilor;

h) observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,
exploatdrii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

1) organizeazi si conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le impune
viata, precum si de sarcinile educative ale institutiei;

J) contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea si desfasurarea activitatilor
extragcolare; .

k) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, 1i informeazi despre rezultatele obtinute de elevi la
invatitura, despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile regulamentului
institutiei;

1) organizeazi sedinte cu parintii de cel putin patru ori pe durata anului scolar;

m)este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/adaptare a elevilor nou-veniti
in colectivul de elevi;

n) calculeaza media generali a fiecirui elev;

0) completeazi dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, precum si
alte formulare si acte de scolarizare;

p) raspunde de baza materiali a cabinetuluj pus la dispozitie.

14. Consiliul elevilor

4.77 In institutie se constituie Consiliul Elevilor (CE) format din liderii elevilor de la fiecare
clasd, alesi in mod democratic in cadrul unei sedinte ordinare, prin vot deschis.

4.78 CE este o organizatie a elevilor care vine in sprijinul elevilor din institutie.

4.79 Calitatea de membru al CE se dobandeste prin vot democratic in cadrul fiecérei clase.
Fiecare membru al CE reprezintd nu doar interesele clasei din care provine, ci interesele tuturor
elevilor din scoal.

4.80 CE isi desemneazi reprezentantul, elev in clasele a VIII-XII-a, pentru a participa ca
membru de drept la sedintele Consiliului de Administratie al institutiei, cu drept de contrasemnare
in probleme care ii privesc pe elevi.

4.81 Sedintele CE sunt conduse de citre presedinte, iar, in lipsa acestuia, de catre
vicepresedinte. Acestia pot fi asistati de citre Directorul adjunct pentru educatie. La sedintele
deschise pot fi invitati profesori, reprezentanti ai Consiliului de Administratie etc.

4.82 Daci locul unui membru al CE devine vacant, se fac din nou alegerj jr
acesta provine, autentificat neaparat prin adeverinti de citre dirigintele de’c
directorului adjunct pentru educatie. : e

4.83 Pentru a pistra evidenta activititii CE din scoald se alcituieste Maps!
Acesta contine: B

a) componenta CE;

b) regulamentul CE;

¢) agenda intlnirilor sau Planul de activitate;
d) procesele — verbale ale intélnirilor;

e) ciclograma lunara;

f) fisele de post ale membrilor CE;
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g) CV-urile membrilor CE.
15. Consiliul de eticd

4.84 Misiunea Consiliului de etici este de a contribuj la asigurarea educatiei de calitate, prin
aplicarea standardelor si regulilor de conduita pentru personalul de conducere, personalul didactic
si personalul didactic auxiliar din institutie.

4.85 Functiile de bazi ale Consiliului sunt:

a) coordonarea si monitorizarea aplicarii normelor de conduiti morala s profesionali de citre
cadrele didactice/de conducere/didactic auxiliar din institutie;

b) consultarea si consilierea personalului din institutie in aplicarea principiilor si normelor de
conduitd morala si profesionals.

4.86 Consiliul exerciti urmitoarele atributii:

a) examineaza npetitiile, sesizirile si cererile fnaintate sau le redirectioneazi conform
competentelor;

b) constati incalcari ale prevederilor Codului de etici al cadrului didactic;

¢) inainteazd propuneri conducitorului institutiei de invatimant general, privind sanctionarea
angajatilor din institutie;

d) prezintd anual un raport in adresa organului local de specialitate in domeniul
invatdmantului si ANACEC privind faptele sesizate si examinate in cadrul Consiliului. In raport
vor f1 prezentate doar esenta si statisticile referitoare la sesizirile examinate. Acest raport se face

public pe pagina web a institutiei de invitdmant general. Structura raportului este stabiliti de citre
ANACEC.

V. DREPTURILE §I OBLIGATIILE ELEVILOR SI PARINTILOR (TUTORILOR)

3.1 Elevii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislatia nationala si internationala. In
mod special elevii au dreptul:

a) sd-gi expuni liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care i
afecteazi;

b) sd-si aleagi cursurile optionale, facultative;

¢) si beneficieze de manuale prin schema de inchiriere;

d) sd participe la cercuri stiintifice, tehnice, culturale, artistice si sportive;

€) sa participe la activititile organizate in institutie, precum si la cele organizate in cluburile
elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unititile conexe directiilor de invatimant, cu
respectarea prevederilor lor functionale;

f) si fie asigurati, in conditiile legii, cu asistentd medicala, asistenta cadrului didactic de
sprijin, alimentatie (clasele [-IV-a), servicii de transport, bursa, alte inlesniri acordate de
autoritatile publice locale;

g) sd constituie consilii, asociatii care functioneazi dupd un statut propriu, obiectul de
activitate al acestora trebuie si fie compatibil cu principiile invédtdmantului, cu regulamentul
institutiei;

h) si fie alesi in structurile de autoconducere gcolard - la nivel de institutie, raion, national
(Consiliului National al Elevilor);

1) sd participe la evaluarea $i promovarea calititii invéatdgmantului, in conditiile prevazute de
Codul educatiei si de regulamentele institutiei;

J) sé participe la reuniuni $i actiuni care se vor exercita in afara activitétilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivati a grupului de initiativa.

5.2 Elevii au urmitoarele obligatii: i

a) sd frecventeze lectiile in mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare
lectie de profesori i se consemneazi in catalog la rubrica obiectului de studiu respe etiv.. Absentele
care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt cor Ierate.motiv

b) sd depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facuftatitor i telectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice $i practice necesare pefited irftegrarea in: fe
superioare de instruire sau in cdmpul muncii; 1) 2

¢) sd confirme, prin examiniri orale $i scrise, insusirea cunostintelor iforingpes apaé tatilor
la disciplinele gcolare pentru perioada absentati; S




d) sd respecte regulamentul institutiei;

€) sd aibd o tinutd vestimentars si exterior decent, atitudine cuviincioasd, colegiald, si fie
disciplinati in institutie, in familie, in locurile publice;

f) sd utilizeze cu grija manualele;

g) sé pastreze imobilul, mobilierul, utilajul institutiei; :

h) sa respecte normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
cele de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie.

1) alte obligatii stabilite in regulamentul intern al institutiei.

5.3 Elevilor li se interzice si foloseasci drogurile, fumatul si bauturile alcoolice, sd practice
jocuri de hazard.
5.4 Parintii sau tutorii au dreptul:

a) sd aleagi institutia de invatimant;

b) si participe la intocmirea programului de activitate al institutiei;

¢) sd solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;

d) sd ia cunostinti de organizarea si continutul procesului de invatimant, precum si de
rezultatele evaluarii cunostintelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institutionale;

e) sd aleagi si si fie alesi in organele administrative si consultative ale institutiei.

5.5 Parintii sau tutorii sunt obligati:

a) si asigure educarea copilului in familie si sa creeze conditii adecvate pentru pregétirea
temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati
extragcolare i pentru autoinstruire;

b) sd asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsti scolard si frecventarea orelor in
conformitate cu orarul stabilit;

) sd colaboreze cu institutia de invitimant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale;

d) sd urmdreasci, in colaborare cu conducerea institutiei si cadrele didactice, situatia scolara
si comportamentul elevului in institutie:

VL. FINANTAREA SI PATRIMONIUL IN STITUTIEI

6.1 Sursa prioritari de finantare a institutiei o constituie:
a) transferurile cu destinatie speciali de la bugetul de stat la bugetele locale;
b) alte alocatii de la stat si de la unititile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.
6.2 Institutia se finanteazi in bazi de cost standard per elev, cu utilizarea coeficientilor de
ajustare in modul stabilit de Guvern.
6.3 Institutia poate beneficia si de alte surse legale de finantare, cum ar fi:
a) venituri provenite din prestarea contra platd a unor servicii educationale, in conditiile legii;
b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii
(ateliere experimentale etc.), precum si din darea in locatiune/arend3 a spatiilor, echipamentelor,
terenurilor i a altor bunuri proprietate publica;
¢) granturi, sponsorizari, proiecte si donatii;
d) asociatia parintilor;
e) alte surse legale.
6.4 Se interzic:
a) incasdrile de bani de la parinti, de citre persoanele fizice neautorizate;
b) intimidarea, sub orice formi, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor s facd virsaminte
banesti pentru diverse scopuri;
C) organizarea si desfisurarea neautorizats de activititi didactice cu platé sub orice forma.

6.5 Institutia este in drept si accepte din partea ministerelor, alte autq ',istrative
centrale, agentilor economici si autoritatilor administratiei publice locale 4Eiafe, instalagii'e

mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsofiZat
cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionals a specialistilor
insa fara scopuri publicitare. '




7.3 Documentatia rivind cadrele didactice:
1. Cataloagele scolare (format hartie sau electronic) in conformitate cy Instructiunea de

autoevaluare) alte materiale si dovezi.

6. Tezele semestriale $1 probele de evaluare sumativa la disciplinele scolare (continutul
probei, baremul de corectere, schema de convertire g punctajului in note).

7.4 Dirigintii de clasj
1. catalogul scolar;
2. dosarele personale ale elevilor;

3. dosarele elevilor din familii social $i economic vulnerabile, completate conform cerintelor

5. planul activitatilor si sedintele cu parintii;

6. procesele verbale ale sedintelor consiliului cy parintii (inclusiv lista nominald a membrilor
Consiliuluj) si ale sedintelor cy parintii;

7. fise de sesizare in caz de violents, neglijare, exploatare si trafic (ANET);

8. documentele confirmative g; informative cy privire la absenta elevilor;

9. raportul semestrial/anual cu referire la reusita scolars (frecventa, media semestrial3,
procentul reusitei, procentul calitatii per disciplind si per clasd).

7.5 Comisiile metodice:

L. portofoliul Comisiej metodice ce contine: documentele normative care reglementeazs
procesul de predare-invitare-evaluare (Curriculum, Standarde de eficienti a Invatarii,
Referentialul de evaluare a competentelor specific formate elevilor, Metodologia de evaluare
criteriald prin descriptori, Reperele metodologice de organizare a procesuluj educational la
disciplina de studiu);

- baza de date cu referire la potentialul didactic al Comisiei met ice
3. registrul de evidents a activititilor de dezvoltare profe ea

4. planul de activitate 5 Comisiei metodice; (& ~ K :
3. procesele verbale ale sedintelor Comisiej metodice; [/, ¢
6 0
7

[\

- materialele, produsele elaborate si prezentate la sedin ¢
- Taport anual asupra activitatii realizate $1 rezultatelor B
7.6 Echipa Manageriald a institutiei de invatdmant:




I. Legi ale Republicii Moldova, hotarari si dispozitii ale Guvernuluj Republicii Moldova,
ordinele MEC si OLSDI, care reglementeazi activitatea educationali;
2. statutul institutiei;
3. regulamentul de activitate a institutiei;
a. regulamentul intern de activitate a institutiei;
4. organigrama structural si functionali a institutiei;
baza de date:
a. sistemul Informational de Management in Educatie (SIME);
b. sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD);
¢. sistemul de personalizare a actelor de studii (SIPAS);
d. baza de date a cadrelor didactice.
6. pasaportul tehnic al institutiei si registrele de evidentd a bunurilor materiale, a utilajelor,

chimicatelor si materialelor didactice. Contractele cu privire la rispunderea pentru bunurile
materiale;

7. proiectul de dezvoltare strategicd a institutiei;
8. planul de activitate a institutiei pentru anul curent de invatdmant;
9. planul de

]

10. schema orard, inclusiv a activitatilor cercurilor si sectiilor sportive, a consultatiilor, orarul
semestrial al evalusrilor sumative etc;

11. dosarul privind activitatea Consiliului Profesoral (planul de activitate, procese-verbale,

verbale);

16. dosarul privind bugetul planificat si executat (prezentat pe articole);

17. raportul statistic nr. 1-SGL. Activitatea institutiilor de Invitdmant primar si secundar
general la inceputul anuluj de studii;

18. raportul statistic la fina] de an SG-3 despre numirul de elevi promovati, admisi dupa 1
septembrie pe cicluri de scolaritate;

19. raportul statistic nr. 83 cy privire la personalul incadrat In institutie la inceputul anului de
studii;

20. registrul alfabetic a] elevilor;

21. dosarele personale ale elevilor;

22. dosarele personale ale angajatilor (cereri, formulare, curriculum vitae, copiile si extrasele
din ordinele de angajare, transferare, delegare, demisie, exprimare a recunostintei, copiile
documentelor personale, caracteristici, fisele de evidentd a cadrelor, documentele privind
organizarea atestirii si stabilirea calificirii (certificatul de grad), contractele individuale de munca
cererile angajatilor privind acordarea concediului anual);

23. fisele medicale ale angajatilor si elevilor; .

24. registrul de evidenti a contractelor individuale de munci incheiate Cu angajatii;

25. listele tarifare s1 tabelele lunare de evidenta a timpului de munci a salariatului;

26. dosarul institutional privind evaluarea angajatilor 1 i
performants;

27. registrul de evidentd a orelor absentate si suplinite; %

28. registrul de evidenta a atestarii cadrelor didactice si manageriale -
comisiilor de atestare; 3




#rocesului educational conform indicatorilor de bazi (realizarea Planului de invatimant,
rezultatele academice, indicator; statistici privind calitatea procesului educational: media
ssmestriald/anuals, procentu] reusitei, procentul calitdtii la nivel de clase/trepte de scolaritate,
frecvents, scolarizare, abandon scolar), constatarea dinamicii g tendintelor; )

30.raport  statistic s narativ asupra - activitatii institutiei, inclusive privind rezultatele
evaludrilor nationale;

Procesele-verbale de primire-predare a bunurilor;

33. registrul de inventariere $i de miscare a fonduly; bibliotecii, de evidentd a literaturij si
manualelor pierdute;

34. lista resurselor didactice existente in institutie, conform disciplinelor scolare (harti, plange,
atlase, reactive, etc.);

35. cartea de ordine cu privire la activitatea de bazi;

36.cartea de ordine Cu privire la personal (angajarea, demisia, activitatea prin cumul,

38. procesele-verbale/extrase din procesele verbale si borderourile examenelor privind
rea gimnaziuluj si liceului;

39 lucrdrile de examen (clasa IX);

20 registrul de evidents si eliberare a actelor de studiu la absolvirea gimnazjulyj si liceului

{separat);

4. registrul de audienti a cetatenilor;

45. rezultatele evaludrilor externe si planul de remediere ga lacunelor/neconformité;ilor
constatate;

46. rezultatele evaludrii interne a activitatii cadrelor didactice din institutie;

47. registrul de evident a sugestiilor persoanelor care au vizitat institutia;

48. registrul de observatii gi sugestii ale administratoruluj de serviciu;

49. registrul de evidentd a sesizirilor privind cazurile Suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
==fic al copilului;

30. politica de protectie a ¢ opiluluj.
7.7 Institutia este in drept s3 utilizeze alte documente, luand in calcul necesit
VIIL. MODUL DE REORGANIZARE SIDIZOLVARE

8.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueazi in conformitate ¢
=ducatiei si ale Codulyj civil. 158
82 La reorganizarea institutiei, drepturile gi obligatiile acesteia sunt prelyat

drept.

Directoare Ludmila GRIGOR







