


重・ Dispozi錘ge皿e輪le

l. Prezentul Regulament contine prevederi privind onganizaIca?i func如narea unit狸ilor de

血v堕mant gimazial §i este elaborat血confomitate cu prevederile Codului Educatiei

Ⅲ.152d血17.07.2014,

2. Activitatea gimaziului este organiza脆?i se des塙?Oa]埴血baza prevederilor Consti叫iei,9　詑認諾露語‡霊誌窪霊灘蒜器詣謹
Organele administratiei locale血concordanやCu PrerOgativele cu care acestea au fost

3. fn incinta gimaziului se interzice crearea如functionarea foma直unilor politice, PreC皿?i

4.琵器謹霊窯業器蒜紫驚喜警・§l 。.1。。 a。tivi,ati 。ar。
血calc油omele generale de moralitate’PereCliteaz肴integritatea fizic串i psihic着a elevilor.

5. Gimaziul este institutie de inv轡m餌preuniversitar care asigura elevilor o pregatire

teoretic肴ftmdamenta15如しfomarea unei ample culturi generale, neCeSare Pentru

COn血uarea studiilor血inv坤m血tul superior sau血insti叫iile de血v轡m餌profes壬onal.

6. Organizarea procesului instructiv-educativ pentru clasele a V-IX-a Se Va efectua血

COnfomitate cu regulamentul traptelor respective.

7. fnv壁m組tul gimazial se incheie cu examene de capacitate , Care Se des車軸in

COnformitate cu regulamentul respectiv, elaborat de MEC

8. Dup5 promovarea examen山ui de capacitate , absoIven車i obtin certi宜catul de studii

gimaziale care confe商dreptul de inmatriculare frl licee?i la toate specialitatile de

Profil sau紐rudite,血confomitate cu Regulamentul de admitere in inv轡m鉦tul , elaborat

9. fnv壁ma加I gimnazial se o喝anizeaz5 inc$Onfomitate cu planul cadru elaborat de MEC

fiind unifemizat pe tot teritoriul Rapul)licii Moldova. Foma de onganizare士hv鮮血細山

1 0. fn gimaziu se creazfroonditii pe血asigurarea pregatirii optionale a elevilor声a Parte

integrata a procesului de instruire.

1 1. Angqjatii gimaziului, Care Sa血martori sau detin infomatie despre m act de abuz,

neglijare, exploatare・ tra鯖c s叙1t Obligati sa intervin叫entru a-l stopa sau s着solicite如utor

紅cazul血care nu pot interveni de sine statator.

12・ Angaja!ii gimnaziului sant obliga車s肴comunice imediat cazurile suspecte san confimate

de abuz’ne軸are, exploatare, trafic directorului insti叫iei sau coordonatorului. fn lipsa

acestora, in cazurile suspecte sa。 con紐mate de abuz sexual, V沸i壷n corporale, negl手車e

SeVer肴’fome grave aleわuzului psihoIogic, eXPloatare a copiilor’din partea aItor cop11,

Salaria互lor institu!iei, P壷ntilor?i altor persoane, ang細ii instit坤ei s血t obligati s肴

infomeze imediat telefonic, iar timp de 24 de ore - S肴expedieze Fi?a de sesizare

asistentului social comunitar de la locul de trai al capilului.

1 3. Cazurile deわuz?i negli直e s鉦t examinate血cadrul institutiei de catre Grupului de lucru

(Comisia) intra?COlar, desemat prin ordin.血preun肴Cu Coordonatorul ANET, desem脚t

Prin ordinuI directoruIui tinand cont strict de prevederiIe ordinuIui nr.03/1細09/291

di皿19.01.2023(gestionarea situatiilor de criza) ,

14. Activ鴫ile extra?COlare se brganizeaz犯cooperare cu Consiliul elevilor?i cu implicarea

Consili血i pむintilor, Care VOr delega reaponsabili de as

CQPiilor pe toat5 durata acestor activit狂

15. IP Gimnaziul M血dic dispune de un registru de evident5

zi血ic.

?i securitxpii

Viz鵡e磁



1 6. Persoane]e f料zent紬壇diferitor serviei王, PerSOane fizice, PerSOane oficishe etc.), Care

摘in girmazin pe血a comunica direct cu elevii s卸nfomrate deapre politica de

prOteCife a capi]uluiクinclusiv a datefor cu caracter personal.

1 7. P哩i/ raprezentanti legali /軸臨i elevilor s餌informati despre acti唾1e in afara

?COlii (concus, festiva重, eXCurSie etc.) la care iau parte e]evii §i短靴consimt2i軸in

18. Angedatii tin cont de prevederile ordinului nr. 985 din O7.10.2022 privind siguranfa

哩rsonalul de conducere al institu!iei,PerSOnalul didactic,PerSOnalul nedidactic id

auXiliar軸ii’elevii obhigatoriu vor fue cont de prevederile ordinului nr.1024 din

12・ 1 0.2022 al雌privind aprobara MetodoIogiei cu privier la prevenirea?i combaterea

bullying-ului

1.Afiperefty discutarea si diseminarea datelor cu caracter personal ale elevilor串m主liilor

aCeStOra, incIusiv notele §i conxp(加amentele problematice, frocurile publice?i persoanelor/

2・Accesul capiilor §i persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale eleviky

inclusiv registre, baza de datg dosare personale etc.;

3. Implicarea elevilor in supravegherea a融or institu勘i terenurilor aferente acesteiarfu

aSngurarea ordinii §i discip]inei in tinxpul §i in afara orelor;

4. Predarea disc担or軸ve’faciritarea activitxplor extraxp]are?i supravegherea

elevilor de catre alti elevi串sa cadrelor didactice, indifdeut de motivul absentei acestorae

5. Desfa$uraea pedinte重or operative in tirnpurJOrelor $i a pauzeIor dintre ore ri lasarea

6. Elevii st poarte in timpul orelo壇pauze si activit担traaplareJucuri de preysaufi

Obiectecare le pot d春田a S坤ii蒔cu壷}ii personale ;i ale altora;

7Aplic拘SanCtiunilor - lezeazatenmitatca umantryi contravin prevederilor actelor in

domeniul dr印turilor omului/ capilu皿

II. Structura §i programuI anuIui sco萱ar

20. Anul scolar se onganizea2痘in doufromestre誼cape la l saptembrie?i se incheie la 31

august a重anului calendatstic urm5ton Orele de curs se finalizeaz5 pe data de 3l ma壬.

Pe血sustinuea tezelor semestriale血ole se stabilesc ultimele douf肇m鉦ale

2l・ Penrfu o pregatire mai temeinied a examenelor de absoIvire a i崎manului gimnazial

Semestrul al doilea al anu山i scolar se va froheia la 25 mai.

22. Pe parcursul anuhli de studiL elevii din i噂m餌gimnazial beneficiaz5 de cinci

VaCanfty vacar噴de toamnかocanfa de iam細面ac坤de pringiva均VaCanfa de vafa

23. Structura anului画ar ( durata semestrelor’VaCantelor, Perioada evalu独de certifec鵡

) se stabile?te an血de c独e minister.

24. Activitatea sco血犯cape la ora 8.30. Cons皿de

′○○か、五〇..へし職　へ__　臆

aproba inc呼ea cursurilor la alta ora fro anumite situatii

‾　‾“‾ 〉’ 、ノ、ノ⊥⊥重賞置llu山　u夢　種u重Illn重S

des絡soa商細十㌦1,n 。j調和。…〈し∴」」 」 )

25. desfasoa軸tr-un Smgur schimb dup5 urmatorul orar:



l. 8:30-少:宣5

2. 9:25置10:10

3. 10:25-11:10

4.宣1:25-宣2:10

5. 12:20細13:05

。 ∴∴6.重3:宣5置14:00
番in caz de s狂batori pot avea loc unele schimb証i血regimul intem in rezultatul coordonむii cu

D打s raionul Drochia.;

●　Se interzice sustragerea elevilor de la lectii m alte scopuri cu exceptie la

activit#ile prevazute de DfTS?i MECC.

26. Orarul girmaziului se elaboreaz肴de directorul a句unct, Se discut5 la consiliul de

administratie?i se aprob5 de director・ Definitivarea orarului se face p血a la l O septembrie.

27. fn elねorarea?l aprObarea ora]ului directorul gimaziului poart着respons摘1itate de

respectarea planului cadru, a Cerintelor igienico-Pedagogice?i de nomare.

28. D町ata orei de curs este de 45 de minute; dxp肴a doua料a treia or肴de curs este org狐izata

recrea車a de 15 minute. Alimenta車a copiilor este organizat肴dup孔ec車a a doua, Ora lO:10

写ia血eia工1.10

29. Sむt池l釦oa de activitate este de 5 zile, 35 ore s肴P悔mana1

30. Activit塑Ie procesului de inv弾mmt o喝anizate in afara orelor de c町S?i a girmaziului,

CerCurile, aCtivitatile cultural-artistice, SPOrtive, eCOIogice se des鼠apari in afara orarului,

Cu eXCePtia celor incluse p血planul de inv卸叡n叙It m noma didactic5 de predare.

3 l. Ordinea?i disciplina in girmaziu este asigurafa de administra車a girmaziului, PrOfesorii de

ServlClu?l PerSOnalul didactic aflat in?COal肴.

Profesoru看　de serviciu trebuie:

●　S着mentin5 ordinea pul)lic5 in incinta girmaziului, in vestiar, in osp測5ria

glrmaZiului pe parcursul zilei de studii;

. s着ceara de la elevi respectarea Statutului girmaziului

●　S着mentin5 cur卸enia?i nomele igienico-Sanitare血osp沈むie

●　S5 execute sarcinile puse de c豹re administratia girmaziului

●　nOmal s着acorde qiutor la biblioteca,?efei de gospodむie如altor servicii ce

me坤n ritmul de functionare a instit車ei, in confomitate cu legislatia血vigoare

a RM車instit喧iile ME;

●　S5 depisteze si哩ii de血c肴lcare a regimuhi de lucru sau a reguli量or de

SeCuritate a vietii?i sa informeze administra蜂a girmaziului in caz c au fost

depistate血calcむi;

. s肴aib狂n supraveghere prezenta elevilor la lectii, Organizarea cu重却eniei血

S瓢ile de clasa, P5strarea mobilierului girmaziului.

'　S着fac着total正le controlului si s anunte rezultatele la careul de luc調らCare Se

Organizeaz着o dat綱n lun5;

・ S肴PreZinte raportul sむt証nanal de activitate.

V. Cadrele didactice



32. Pent則CO町ul didactic prezen!a la重壷ma lectie e la ora: 8:00.

3 3 ・語‡e窪護露盤謹書諾霊岩謡慧薯霊l豊
Obligatoriu pentru fiecare profesor.

34. Nici un cadru didactic nu poate pleca血concediu de odihna legal in perioada vacantei de

daca nu a completat , Sermat Si stampilat docunentele?COlare ( registru, Cataloage) in

Care Sunt inscri車elevii de care r5apunde cu predarea請mor acestor docunente directorului

a相調ct.

34・Responsabili de registrele?COlare?i dosarele elevilor sunt dirigintii claselor.

35.Infomeaz5 elevii din c量as5 despre toate fomele de viole呼?i manifestむile

COmPOrtamentale ale acestora, PerSOanele?i institutiile la care se pot adresa atunci c紐d sint

SuPust unui act de al)uZ;

36.Discu協cu capiii, individual?i in grxp3 deapre §iguranta/ bun益tarea lor emo如nal串i

fizic着acas祝h familie?i血insti叫ie, PreCun玩in alte locuri frecventate de elevi;

37. Comunic祝mediat directorului sau coordonatorului din institutie deapre orice caz suspect

Sau COnfimat de ab雌, neglgねre, exploatare sau tra宜c al copilului din partea semenilor sau a

蘭u坤lor;

38.Intervin pentru a stopa cazurile deわuz如negl担e a copilului?i/s釧u SOlicit摘utor血

Ca狐l血care nu poate interveni de sine sta磁tor.

39. Studiaz肴min叫ios Codul Educa包ei ur.152 d請17.07.2014

40章Sa de粗肴st s肴cunoasc5 docunenta如?COlar着confom ordinuIui nr. 634 al MECC

41. Sa studieze metodoIogia ECD-Obligatoriu

42. Sa studieze instru・C亨iunile privind managmemul temelor pentru acas着血inv轡m鉦tul

Prmar , gmnaZial玩liceal , Ord.m. 1249 din 22.08.2018

43. S肴participe activ la activi印i獲e de formare continu着

V重. Activitatea instructiv_educativ肴

44・ Activitatea instructiv-educativa a gmmaziului se des棺soara confom obiectivelor

educationale concretizate in pla肌I de血v蜜蜂m金nt, Curriculun-ul disciplinar, Ordinele,

dispozitiile ministerului, PreCizむile directiei de inv郵独1ant.

45・ Planul an脚l de activitate?i programele semestriale se discu偽証se aprob5 de consiliul

PrOfesoraL La finele fiec証ui?emeStru?i la incheierea a皿Iui?COlar consiliul profesoral

totalizeaz為activitatea instructiv-educativ肴a institu車ei in etapa?COlar着a血ferioar肴!i

Stabi量e?te SarCinile pentru perioada um豹oare.

46. Proiectele de lung着dura悔se aproba de catre?e範comisiilor

C着tre l O septembrie.

47 Orele optionale s血t repartizate la solicitむile elevilor la s総r?itul



4息。王scipIiniIe ob]igatorii ri rumatuI de ore prev軸e pentn嘉fiecare an de st蝿s餌

Stabilite p血Planul-Cadru aprobat de MECC §i nu s餌admise excluderea unor disciplini

$COlare §i nici mod綿carea num瀧ui de ore prev5zute pen血fiecare din acestea.

49・ Respectarea con如utului progmelor, ParCurgerea integra15 §i ritmic5 a materiei sint

Obligatorii pentru餌reg personalul didactic.

5棚tocesul instructiv-educativ se realizeaz5 p血Iectii, Semina:riL lucrin practice, de

lahoratoちPrin cercuri d埋庵interese §i alte activit担vxtraapolare.

5I・ Rapartizarea elevilor in gr甲ri la orele de infomatic5 §i limbi modeme se fhoe strict

52・ Accesul elevilor in sala de spoft pentru orele de educatie fizica se face in prezenta

PrOfesoru】ui de educatie fizieariar dxpa terminarea ord e重iberarea salii de ap(ut Se Va

realiza sub sxpravegherea profesorului de educatie fizica. Accesul elevilor in lchoratoarele

de speciaIitate se va false in prezenta profesorilor de specialitatq care predauia claseIe

53・ Ewhuarca cuno曲elor si conpetengelor elevilor se face血ic, Pe tOt ParCurSul anului

卿Dla串n cadru‖ectiilor g車elor]alte forme de activitate prin exaninin orale担rise,

aCtiv種practice §i finalizeaza cu teze semestrialq anuale §i examenul de capac王tate.

5担precierea cuno如elor §i conxpetenfelor elevilor se face cu note de la ”10・, 1a ”1,・. Nota

5,, este ro{a minim5 de promovare.

55. Nota semestria15 la fiecare obiect in ciclul gimazial se calculeaz5 p血media aritmetic5 a

tuturor notelor acunulate la obiectul dat cu scoaterea mediiIor cu sutimL conform

regu]anentului肥CC. Nota anua15 se calculeaz河rin media aritnetic着∴ a notelor

56 La s鼠車rful anului $COIar prrfesorii incheie situatia §COlar5 a elevilor. Consiliu串rfesoral

COnSemneaz5 prin proces-Verbal situatia謹Olar哀a elevilor: ’Promovat”, ”COrigent,,,

a桝勧at’, ,,eXma庇c山atう,.

57. Scolarizarea elevilor se efectuiaz紬excluderea tuturor moda雌tilor de testare.

58. fn girmazin se reapecta drepturile si lfoe瑚e elevilor. Sint interzise pedapsele coxporale,

aplicarea sub orice fom5 a metodelor de viole呼fizic5 sau psihic5.

59. Elevii au dreptul:

' S坤expun抽er opiniile, COnVingerile, ideile in m着sun ce aceste libe囲nu

afecteaza func如narea noma15 a institutiei de frlV堕m餌

● S坤aleag描pulあ初頭programele de studiu aprobate de MECC;

' s猫e asigurati de manuale p血schema de arend5, aSistent5 medicala, Servicii

● S河articipe la gestionarea girmazinlui , S5 fie ale担componenga organelor

adminisrative ( Consiliul de elevi)

' S5 participe ]a cercuri $tiin韓ce, tehnice’Culturale’artistice串portive din

Cadrul gimnaziului ;

● frond王tii legale elevii se pot coo舶血i in asociagiv sau onganiza!ii cae au

dr印t scop apむa壷intereselor lor;

' in cazul c餌elevul umeaza studii cu frecve呼redusa脚fas frocven鋸i

he調合簡高倉7毒　力〇　〇五。」こ。1 1( 」《___二」,.beneficiaz5 de stndiu la domiciliu ce va fi asiguet
‾‾　‾　‾ ’葛‾‾r細′　ふ葛-ヽJトー岬∪
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gimnaziului sub gestionarea administratiei

●　administra!ia gimaziuIul co坤ul didactic

studii;

didactice a

細aS



・ elevilor dotati li se vor asigura conditii favorabile pentru studii st vor fi

呼rijin互i∵in participarea la concursuri血cadrul gimnaziului, raionului,

republicii.

60. Elevii au urm別oarele obliga如mi:

. s肴frecventeze in mod obligatoriu cursurile如s肴Participe la activit坤Ie conexe

や　　　　　PrOCeSului de血v轡m鉦t organizate in afara orelor de clas肴?i girmaziu

Evidenta elevilor se face la fiecare or着de curs sau instruire practic着de

Profesori?i se consermeaz肴血catalog la n心rica obiectului de studiu

respectiv. Absentele care se datorea滋inboln肴virii sau altor cauze dovedite cu

acte legale s血t considerate motivate.

●　S5　depun着　m efort real pentru asimilarea cuno卵叫elor,　dezvoltarea

facult坤Ior intelectuale, fomarea priceperilor料d印血derilor teoretice如

Practice necesare pentru integrarea　血fome superioare de instruire sau

C急mPul muncll;

. s着COn血me, P血examini読rale?i scrise, msugiva cuno?tintelor?i fomarea

CapaCit致ilor la disciplinilor?COlare pentru perioada absentat5;

●　S着respecte cadrele didactice, PerSOnalul administrativ?i de serviciu;

. s着aib着tinut5 vestimentar肴?i exterior decent, Care Sa-i individualizeze ca

VarSt5,atitudine cuviincioas着, COlegia15; S肴∴fie mode?ti, disciplina直　往o

glrmaZiu,血familie, in locurile publice;

●　S肴respecte dispozitiile date de conducerea girmaziului, de diriginte;

●　S義utilizeze cu grijをmanualele; S肴pastreze imobilul, mObilierul, utiledul

institutiei;

. s肴respecte nomele de tehnica securit独i mmcii, de prevenire料s血gere a

incendiilor, Cele de protec加civ輪舞protectia mediuhli, regulile de circula知;

●　Elevilor li se interzice s肴foloseasc肴drogurile,fumatul料ba血Irile alcoolice, S肴

PraCtice jocuri de hazarL

●　Sa participe紐caz de necesitate la m皿Ca SOCial巾i15 (amena直ea teritoriului,

repara車e, efectuarea cur狂eniei血sala de clas希血care stndiaza, ).

'　Elevilor li se interzise:

-　utilizarea telefoniei mobile m timpul orelor de cus;紐caz contrar se

VOr SuStrage乳Se VOr inapoia la 31 mai

-　S肴aiba cu sine obiecte de valoare血incinta girmaziului..

V重量. 1. S債mu略正

61. Elevii care obtin re棚1tate remarcわile la inv轡tur善事se dis血g prin comportare

exemplar肴pot primi urmatoarele recompense:

・ eVidentierea鯨cuほde diriginti血軸a colegilor de clas5;

・ eVide叫ierea筋cut5 de director in軸a colegilor de !COala;

'　COrmmicarea ve血a15 sau scris着adresata de diriginte sau director p5rintilor;

・ trimitere cu prioritate血excursii sau tabere de odihn5;

. premii, dipIome, dipIom着de merit;

VII. 2. Sanctiuni



62. Elevii care mcalca prevederile regulamen咄ui insti哩ei de粗v堆m鉦t s血t s狐C車on租血

functie de gravitatea faptelor, SanCtiunile s餌:

a) observatie?i avertizare individua15;

b) mustr5ri血fata consiliului profesoral;
q c) mustrare scris5;

d) eliminare din girmaziu pe o perioada de 3-5 zile, Cu aVizarea pむi叫ilor?i cu

Proiectarea unui plan de consiliere;

e) suportarea cheltuielelor pentru pagubele materiale produse血lahorator, S抽

de clas肴etc.

63. Acordarea sanctiunilor va fi efectuat肴astfel:

・ de diriginte sau director pentru punctele de la ,,a”

●　de consiliul profesoral pentru punctele de la ”b” la ”d” 1a prapmerea

PrOfesorilor care predau la cIsas肴san a directorului.

64. Elevii care absenteaz狙ara motiv, Pe ParCurSul anului?COlar, mai mult de 60 de ore ori lO

Ore de la o disciplina tcolar肴se exmatriculeaz肴. Decizia de exmatriculare apar如e

COnSilinlui profesoral al girmaziului

V量Ⅱ. P肴正皿餌

65. Drepturile p証intilor si a tutorelor

>　Pむ垂ii?i tutorii au dreptul:

'　S肴fie ale?i血componenta unor organe administrative?i consultative de

activitate a gimaziu鵬( Comite糾P着血tesc in clas着, Comitetul p義正tesc in

写C○a賂).

●　Sa Se aSOCieze血Asociatie pむinteasca pentru so叫ionarea unor probleme de

Ordin material玩didactic.

●　Sa Participe la elaborarea programului de activitate a grmaziului.

. s蓋　aleag肴im抽叫iile de血vi堕mant?i limba de inst関ire pentru capii (elevi

minori).

. sa cear肴respectarea drapturilor?i libert卸ile copiilor in gimnaziu　血

COnfomitate cu legile in vigoare;

●　Sa ia cmo舞n蜂de des卸町area gi continutul procesului de inv輔m叙ot,

PreCum料de rezultatele evaluむii elevilor.

. s肴instruiascath familie copilul, aSigun組duoi posibilitatea de a obtine studiile

COreSPunZ沸Oare unui anunit nivel de血v卸証n組t.

66・ P沌intii !i tuto壷s餌obligati:

●　S5 asigure frecventarea insti叫iei de inva婦mant de c着tre capiii de varsta

?COlar肴obligatorie.

. Sa asigure educatia copilului如sa-i creeze in familie conditii adecvate pentru

studii.

'　Sa asigure capi鳳cu cele necesare pentru des着v紅?irea aptima a procesului de

Studii ( rechizite, man脚le )・　　　　,

●　S5 se intereseze de,SuCCeSele, insuccesele copiilor.

●　S5　poarta r5apundere materiala pentru deteriorarea de c沸re cQPll a

Patrimoniului girmaziului

IX. Conducere観月aCtivit却ii girmaziuhi



Onganele administrative st consu量tative

揮n ongan血ea m皿Cii cu elevii’Profesorii, Pa血tii conducerea gimaziului se conduce de

鎗葦藍慧謹言監護霊露盤‥
'　COnSiliul profesoral al gimaziului;

●　COnSiliul de administratie;

'　microconsilii;

'　COmisii metodice;

69. fn gimaziu activ。aZal

● PerSOnal didactic de conducere, din care face parte director吐directorii

a相関c亨i;

'　PerSOnal didactic de predare - Profesorii;

70.?efii comisiiIor metodice activeaz犯baza cerinteIor鯖手ei-POSt (se anexeazfty ,

71. Cons王liul administratv este fomat confom regulanentului respectiv prin ordinul DfTS

72. Cadrele didactice activeaz短onform ce血teIor fipe王post (se anexeazay

73. Dirigi中西ac慣vcaz蚤conform cerinteIor fi?ei post (Se anexeaz着).

74. Bibliotecara.activeaz着conform ce血teIor fipei post (Se anexeaz砂

75. Biblioteca glmaZiului o髄profesorilor $i elevilor servicii gratuite de folosire a

infoma互ilor necesare.　　　　　　gi

Ⅸ・ 1・ Co皿si宴iu賞p富o掩som萱

76. Consiliul profesoral al gimaziuhri, Cu rOl de decizie in domeniul instruetiv-educativ, eSte

fomat din personalul didactic de predare st este prezidat de director・ Secretanul consiliului

Profesoral este numit de director.

Participarea personalului didactic la §edintele consiliului profesoral este obl軸orie.

77. Consiliul profesoral are umatoarele atributii

dy analizeaz串dezbate raportul de eval脚e intem5 privind calitatea educagivi ri

rapOrtlll genera匝vind starea givalitatea in噂mintului d血unitatea?COlar5;

b) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie?i actualizeazfe

dac為este cazul , COmPOnenta acestuia;

C) aprob5 componenta nominal油cadrelor metodice din unitatea de inv堆m餌;

d) valideaz狂apo血privind situatia $COl摘semes劇壇anuala prezentat狙e fiecare

PrOf料蝿riginte’PreCun g亘ituatia $COlar狙軽froheiere sesiunii de aman5ri,

diferente?i corigente; ,

e) decide asxpra tipului de sanctiune disciplinar5 aplicata elevilor care savar?eSC

ab如e垂

D decide asupra acordan stimul軸r pe血elevi §i pe血只感綴
堅jmn角7子○○漢1喜子　`、∩れ命、m γ○〔1○○鶴△調書未完1(のし__二__ _ 」臆臆
g重maZiuluL confom reglemen蝕ilor in vigoare; 5_ 「‾‾‾

g) Valideaz5 oferta de disc担e aptionale pentru anul?CO血in
「　臆　　　　●書●　　書　　　　　　　′ヽ

78. Consiliul profesoral se intrune的de doufrori in semestru. fn c
⊥　　　‾‾‾ ‾‾　○○‾‾‾‾‾ ir○○、’▲、"d

unor dispzitii ungente, examinarea unor
CaZuri gravede ind



ProPfesoral poate fi convocat de director sau la cererea cadrelor didactice in pedin鋳

exc印車ona宣e.

79. ProbIemele al’Ordate la Consiliul profesoral s餌consemnate in registru de procese

Verbale.

Ho鰹ir鉦Ie consiliului profesoral sant obligatorii pentru tot personalul didactic

ⅩI. 2 Consiliul de administratie

80" Consiliul de administra串al gimaziului are umatoarele atrd坤i‥

●　aSigut aplicarea in practic5 a prevederilor Codului Educa串, a Ordinelor ,

instruc車vmilor givgulamentelor elaborate de minister?i a celor elわurate de directia

de血vi堕m鉦t raionala;

'　elわorcaza planul anual de activitate, Programele∴SemeStriale料pe domenii de

的tiv南te;

●　analizeaza periodic ri血icitatea parcurgerii materiei de studiu;

●　elaboreaz肴si aprob5 regulanentul de ord血e interioar5 a gimaziului?i um準yte

reapectarea lui de catre toti elevii料intregul personal al gimnaziului.

X. Protec軸muncii血cadruI gimaziului

81. Protectia muncii salariatilor ( cadrele didactice )?i a elevilor s餌asigurate in baza

legislatiei血vigoare din Republica MoldQya.

82. Direc車ile principale in domeniul protec苗muncii tin de:

'　Asigurarea priorit坤privind pdstrarea vietii !i s着na呼cadrelor didactice?i a

elevilor.

●　Coordonarea activit担血domeniul protectiei m皿Cii?i al mediului.

●　Supravegherea §i co血olul din p創rtea Sindicatelor, PerSOanelor調Putemicite

din cadruI gimaziu工ui st a organelor de stat asupe respect瀧i actelor

nomative血domeniul protectiei muncii.

●　Cercetarea $i evidenta accidentelor de munc5 §i a bolilor profesionale.

. Apむarea intereselor legitime ale salaria申lor , elevilor ce au avut de suferit血

rezultatul accidentului de munc肴.

●　Crearea unor conditii optime de munc5 - incalzirea s弧or de clasa,

iluninarea s訊ilor de clas着.

83. Administratia gimaziului, Cadrele tehnice, Cadrele didactice r着sp皿d de asigurarea

PrOteC加i muncii la elevi in cadrul procesului de studiu ( in special la orele de 。u血t

fizic5’educa如tehnoIogica, Orele de chimie, bioIogie, fizic5...).

84・ S摘e asigurafa infomarea elevilor, Cadrelor didactce cu riscurile min血ale ce tin de

PrOteCtia muncii ( Reguli de securitate in cadrul gimaziului?i salilor de clas時

85. Cadrele didactice, PerSOnalul tehnic, elevii tmeaz5 sるrespecte instruc如nile emise

privitor la protectia muncii; S綱esfa§Oare activitatea f露a pune in pericol atat persoana

ProPrie, Cat $i celelalte persoane implicate in proce青山instructiv-educativ; S着aduc紺a

CunO如vn鱒administratia giIinaziului despre orice defectiune tehnica s別田Sit画e ce pune

血pericoI vi辞㍗i si繭atea in cadrul gimnaziului.

86. La inceputul a肌Iui?COlar Adminis同tia (Directorul) incheie Contract de m。n。肴。u

ang萄atii girmaziului

87. Administratia institu!iei de血v鮮m鉦t asigur着paza玩asig融

a teritoriului adiacent acesteia



IV. Repartizarea funct軸or?i obligatiunilor membr組or

ad ministratiei.

Grigor Ludmila - director亜gimnaziului.

曾　王n騒ptuie沖dir申ea intem肴a請uror mit5tilor func申onal-StmCturale ale institutiei, eSte

desermat ca persoan幻uridi(活st poarta raspundere deplina pe血u activitatea gimnaziului in fata

Sta加柾in vederea organiz証i?i cali悩tii procesului educa恥nal, OCro宙ii vietii「?i a s狐割場tii

COPrilor,血deplinirea Legilor Rep巾licii Moldova, Ordinelor?i dispozitiilor MECC魂a

deciziilor Prim壷ei, Directiei de fnv轡m餌.

- Cordoneaz短i dir導eaz着activitatea a句mctilor.

- Conduce activ主tatea consiliului profesoral, de administrare.

王n efectuarea functiilor conducerii gimaziului directorului鯖revine um勧oarele

湘tivil卸i:

Org租皿izarea

Organizarea ca functie a conducerii implic肴un ansamblu de actiuni?i masuri menite s奮

asigure血deplinirea legilor tarii, a hot5r鉦Ior organelor iera血iei s岬erioare?i a celor de

Condueere din insti叫iile in cunditiile unei cal脆ti料eficien亨e.

Ea p鵬up皿e:

- PreCizarea atributiilor fiec証ui compartim関t?i salariat (fi?a POStului) p細るIa l septembrie

a fiecむui an;

- COnStituirea unor colective de probleme cum ar fi:

a) intocmirea orarului

b) elaborarea tarifierii

C) urmむirea frecventei?i reu?itei elevilor

d) problema?COlarizむii

e) comisiile medicale

g) protectia dreptndlor copiilor

- Stabilirea ac壬iunilor practice menite s肴asigure indeplinirea obiectivelor propuse,

PreCiz紺ea temenilor de realizare如a responsabilit却ilor;

- explicarea clar着a actiunilor?i obiectivelor ce umeaz着a fi intreprinse血scopul activむii

Salaria直lor?i asigurarea unei particip着ri con?tiente, Si responsabile ale acestora;

- e reaponSねil de p着strarea?i血d印linirea corec偽a十egistrelor, PrOCeSelor ve血ale, ale

consiliilor profesorale, registrul alfabetic al elevilor, registrul de evidenやa賞docunentelor de

abso量vire.

血timpul a肌Iui?COlar exerc露atrib両ile necesare pentru血de親睦欝

血v鵡am組t?i a pl狐ului de lucru al girmaziului.

- asig町をparcungerea integrala a materiei, CuPrinse in

ului de



Conditiilor pentru b皿a desf蒔urare a examenelor g亘robelor

- Organizeaz5 pregatirea deschiderii insti叫ei catre noul an de in噂m叫elaborarea

Planului de lucru cu analiza acti融tii in anul de stndii precedent.

一aSigur担aza sI SeCuritatea scolii?i a teritoriului adiacent acesteea

furegistreaz5 sesizanle cet車ilor re軸or la cazurile suspecte de abuz’negl轟exploatare,

trafic al copilului giv sau se autosesizeaz犯cazuriIe in care detin astfel de informa轟

Desermeaza prin ordin coordonatorul actiuniIor de prevenire, identifroare, rapOrtare?i referire a

CaZurilor de al)uZ, negl轟exploatare §i trafic al copilului (in contin脚e - COOrdonato卵ufrod

in considerare u軸n!froarele criterii‥ minim 3 ani de activitate in cadrul institryiei, PreZenta

劇哩or de comunicare asertiva §i relafronare construetiv紬elevii頑n姉angatatri

institutiei’PreCun §i cu alte servicii din localitatg prezenta cal種Ior st coxpetentelor care

demoustreaza autoritatea profesiona埼moraI5 a candi軸ui pentru sistemul ed喧onal.

fnlocuiesc coordonato重ul atunci c餌se demonstreaz5 c肴acesta nu este o persoana de incredere

in re哩e cu cop王ii sau manifesta alte conxportamente inco叩atibile cu activitatea respectiv5 sau

in cazurile in care coordonatorul lipseste o anunit弛erioad5.

□ Informeaz5 salaria!ii despre prevederile prezentei proced正§i monitorizeaz5 inxplementarea

Asig鵬participaea unui salariat al institurfei議xaminarea cazurilor in cadrul echipei

muItidisciplinare, in asistarea哩ului in cadrul proceduriIor legale, PreCm?i in alte proced血

Concediaz5 cadrele didactice care apli函hiar st o sing滴da協, aCte de violen卿紬copdi, in

Confomitate cu arL 86 alin. (l) 1it. n) §i alt 30l alin. (1) lit. b) din Codul Muncii.

□ Verific弛狐gayarea cadrelor didactice si personalulul anxiliar potrivirea acestora din

PerapeCtiva protectiei copi山ui.

□ Aiusteaz5 regulamentele de organizare §i functionae a insti叫ei de inv壁m餌in

COnfomitate cu prevederile Procedurii.

Gnganizcaz如n confrol menit sa asigue indeplinirea hot軸lor?i mastrilor stabilitq

S拒orecteze unele decizii praprii si a modului de lucru壷r st sa previn5 aparitia皿Or al)ateri de

la programele concepute pen血atingerea obiectivelor.

Co血01e紘ぬらi r着や関南

a) de prezentarea cadrelor didactice la serviciu

C) de pregatirea acestora pentudectiilg calitatea activit判or in喜怒態

dl de角農†iv計算高中身　的」か01〔曾畠山〈+:(_ ∠」. __」__」　言○　○d) de activitatea cadrelor didacticきin, cadrul catedr。k串。mis」

fome de perfectionare, de activitate in randul pdrinfilor, P



Cult'∬aトeducative st aportive organizate in卿a12亘i in alina de?COala, de車uuta?i

COmPOrtarea elevilor.

e) de activitatea comisiilor de rebutare

f) de pastrarea bunurilor materiale

g) de starea sanit餌差a insti叫iei

やh) de asistente la ore !i activi堕i extraiCOlare

i) de activitatea comitetului de p証重重

Directorul poart拒esponsabil触e personal義時de docunenta車a ce如e de cadre:

1. Cartea de ordine de persona1

2. Cartea de ordine pentru activitatea de baz肴

3. Cartea de mi?Care a Cametelor de munc肴

4. Completarea cametelor de munc5

5. Pafroneaz猫mba rom怠na’limba rus卵imba str5in5, geOgrafia舟asele primare.

6. Cartea de ordine a elevilor

7. Patroneaz犯l.,VII, VⅢ, IX (docunenセ車a)

Grfu Ga職na営director adjunct are urmatoareIe obligatiuni func角onale:

1 este responsabil de organizarea §i desfa叩area procesului instructiv, a aCtiv種i de

S請dii;

2　este respousabil de alc犯irea orarului, Calitatea lui?i utilizarea eficien偽a cabinetelor

d王dactice;

4　organizeaza亘i duce evidenta mi?C証i elev脱, indaplineste rapoartele statistice de la

inceputuI, m却ocul?i s飴r料tul anului de studii;

5　responsabil de activitatea comisiilor metodice;

6　coordoneaza activitatea Scolii Tan犯lui Specialist料a Experientei Avansate;

7　responsabil de activitatea Fom証i coutinue;

8 respons捌de docunenta車a §COlara: registrele de clas5, dosarele personale ale elevilor,

9　responsabil de re坤ectarea planului de inv弾m叙1t?i indeplinirea cuniculumului

むrogranei) ;

1 0 monitorizeaz5 calitatea proces血i instructiv, eSte reSPOnSあil de froheierea sit脇[iei

academice semestriala §i anual肴in confomitate cu regulamen蘭privind evaluarea

CunO§tintelor?i actele nomative血vigoare;

1 1 responsabil de elalborarea materialelor, Org狐izarea?i desfa叩area probelor semestriale ri

examenelor de absoIvire

12 responsわil de repartizarea si realizarea orelor QPtionale

13 responsabil de completarea cu material didactic a comisiilor metodice, utilizarea eficie鵬

a aces巾ia;

14 preg独写te §i prezint短malizele §i materialele necesare evalu猫semestriale?i anuale a

activit5担instructive ;

1 5 responsabil de froadrarea elevilor la concusurile即lare (olimpiade, COnferinte etc.)

1 6 patroneaz肴um勧oarele discipline §COlare : matematica’infomatica, chimia, biologie,

fizica, istoria, educa軸pentru. societate.

1 7 duce evidenta prezentei la serviciu §i alcatuie昨tかlul de salarizare a cadre]or didactice;
“〃　′iゝ　　′ヽ　　　1●　　　　　　　　　1●

1 8血lipsa directorului preia functiile acestuia.

1 9 e responsal’i15 de atestarea profesorilor.

20 Organkeaz痘pr?CeSul de stndiere a fenomenuIui violentei in insti叫ie, incl

apa申i aferente (este util着analiza si叫iei in comuinitate, deoarece完zut

insti巾yie reflecta de regul狂endintele observabile la nivelul societ坤i) pe



c叙mai completa a problemei violentei血taln摘de copii血peoaIa料alte medii. Aceasta

va asigura adaptarea activitapilor de prevenire?i interven車e la problemele reale traite de

copii, O Planificare eficient5しa・ aCtivit狂lor de sxport pentru p犯inti,砧ustarea

regulament血ui la contextul instit叫iei de mv弾m釦ot.

2 1 Asigurをinfomarea/ fomarea cadrelor didactice in domeniul organiz誼i activit雅Ior de

9 preVenire cu elevii?i p証il車U紐gr坤0壷acestora;

22 Patroneaz肴cL,IV, V, VI (docunentatia)

0皿gatiun組e請nctionale a富e directorului adjunct pentru educatie,G融Ga肪糊

Directorul a軸心ct pe血u educatie are menirea de a crea un sitem al m皿Cii edusative

extradidactice si extrapeolare, COOrdonand efo血正le pedagogilor?COlii, insti血tiilor extrapcolare,

apezamintelor cu血Ifale etc.血vederea creむii ∞ndi互ilor peutnl dezvoltarea a車血dinilor st

voca車ilor elevilor, autoa血marea lor ca personalitate.

Directorul a勘vct pentru educatie exerc蕗functii de ordin onganizatoric, metOdi6料

ad皿軸iv.

L Func缶紳e O眼孤iz如〇五ce

l orienteaz5 munca cadrelor didacti∞ apre evidenta intereselor’血c血atiilor elevilor, ∴ニ

determi壷血preun希cu pedngogii si pむintii programele individ耽le de mmc着cu copm

devienti (Care neCeSit勧　　　　　　　ee

2　ong糾1izeaz串i dirijeaz5 activitatea a elevilor (tehnica, artistic5, ecologic5, apOrtiv5 etc.)紐

OOnfomitate cu politica educationala.

2. Functiile Metodice

l contribuie la stabilirea rela寅ilor de colaborare intre toti participantii la procesul de

e哩ie;

2　detemi適procedeele?i fomele de influen晦asupra dezvolt瓢竜elevilor in baza valorilor

general-umane ;

3　organizeaza lucrul reuniunilor metodice ale dirigintilor de clasa;

4　asigu商condi車i pentru autoinstruirea !i autaperfectionarea dirigintilor,血v却沸orilor,

specialL担or incadr垂i in diverse activit堆cu elevi;

5　relev5, Studia現!i propag着experienta avansata in domeniul educ卸iei;

6　onainteaz spre disc叫ie la consiliul pedagogic rezultatele studiilor efectuate紐o

Problemele educatiei.

3. Functii喜e Administrative

l respousabila de organizarea料dirtiarea procesului instructiv a disciplinelor -　ed,

te血ologica, educa鼻a muzicala料plastic5, educa車a fizic5.

2　detemi蕗fiIlal脆tile?i obiectivele educa寅ei elevilor, COOPer叙od facto壷intemi?i extemi

雅号oo脆i;

3　duce evidenta?i efec血eaz急contro皿血deplinirii functiilor educative de c沌re diriginti,

PerSOnalul didactic血cadrat血acest proces;

4　exerc脆controlul realizむii programelor la activil穀ile

PreV5zute de m皿Ca eXtraSCOlarむ

5　asis偽la lectii, diverse fome de activitate in scopul



educative aplicate de ca血ele didactice, al nivelului de in珊entあa fiec漬u王asupr・a

dezvo脆虹ii in personalit却ile elevilor.

Directorul a4junct pentru educatie i?i exercita func担e血strans5 colaborare cu ceilalti

membri ai administra直ei, Pedagogii, SerViciul ps血ologic, C叙料Cu PerSOnalul auxiliar

担bliotecara, COnduc独竜cercurilor), Organiratiile de copii?i血。ret 。t。.

Impre皿a Cu directond?COlii fomeaz着o atitudine adecvatゑa請uror pedagogilor鱒嬢de

Problemele educa担rezultatul optin fiind血cadrarea m尋ior輯ii lor紅l diverse activit5ti

extradidactice如extra?COlare cu elevii, instaurarea rela!iilor de colねorare如reapect缶otre

Pedagogi料elevi.

Onganizarea activit坤Ior extradidactice如e atat de activitatea directorului aqjunct pen血

educa!ie (activitatea artistic5, Crea軍e tehnica, C山buri de amatori, anSambluri), C釦如de cea a

directorului a軸vct pentru mmca didactic5 (CerCurile la obiecte)

Lucrul cu copiii devienti constituie sfera de interacti皿e a directorului a句unct pentru

educa車e cu a車iunctul pentru munca didactic彊i psihoIogul peolii.psihoIogul elわoreaz担rograme

individ脚le de corectie, COnSu略pedagogii- Si pむintii in problemele ce tin de realizarea ′lor.

Directorul a句unct pentru educa車e inpreun肴cu a仕iunctul pentru munca didactic5 fomeaz着o

atitudine unic着a intregului colectiv pedagogic島崎de ace?ti elevi, aSigur5 unitatea ce血telor ri

actiunilor orientate spre modelarea personalitapii lor, aSigurind atit frecventa lor regulal臨如

reusita la血v軸5tura (a句unctul pentru munca didactica), Cft gi血cadrarea lor m activ証轟ile

extradidactice弟extra?COlare (a也unctul pentru educatie).

-Infomeaza salariatii despre prevederile prezentei procednd車monitorizeaz狂mplementarea

acesteia;

-Pun la dispozitia salariatilor fi?a de sesizare, registrul de evidenやa cazurilor, fomulare de

raportare semestriala’PreCun $i alte resurse, inclusiv didactice?i metodoIogice, neCeSare Pentru

implementarea prezentei proceduri;

- Organizeaz弛rocesul de stud王ere a fenomenului violentei血insti叫ie亘clusiv c着mine?i spa車i

aferente (este uti15 analiza situa車ei in comunitate, deoarece cazurile deわuz din instit叫ie re組ec悔

de regul狂endintele observねile la nivelul societ卸ii) pe血u o血telegere cft mai comple協a

PrOblemei violentei血組脆de cppii in peoal串i a鵬medii. Aceasta va asigura adaptarea

activ脱却or de prevenire?i interventie la problemele reale t陶ite de copii, O Plan綿care eficien悔a

activit5±i宣or de suport pentru parinti元ustarea regulamentu鵬la contextul insti叫iei de

鉦Ⅴ却叡皿血t.

- Organizeaz5 programul de prevenire primar5, SeCmdar肴?i te車ar索cu copii !i p証n互! ingrijitori,

membrii comunit穎i privind cazurile de abuz, negl担e, exploatare, trafic al capiilor?i cadrul

legal血domemu;

- Pun la dispozitia copiilor m却oace si instrumente pentru a raporta cazurile de abuz din partea

Semenilor?i din partea adul坤or, eXamineazをsesiz証Ie pr血ite尋le ofer肴r狭puns clar !i imediat

despre actiunile血treprinse;

-Asigura participarea unui salariat al institu車ei in examinarea cazurilor血cadrul echipei

muhidisc担e串sist_ COPihalui in cadml procedurifor legale, P脚§i脚韻鰯

Sau gruPuri de lucm;

-S餌reaponsabili de onganizarea activit坤i Grupului de lucru intra?COlar pe血u ex

CaZurilor de ab雌如neg鴫are a cppilului血cadrul institutiei;neaCquu皿mCaC皿mStl哩∴∴∴　鞄



ーAsigur infomarea/ fomarea cadrelor didactice血domeniu工organizむii activit謡ilor de

PreVenire cu elevii?i pむintii/ ingr坤orii acestora;

-S鉦t responsabili de asigurarea secur脳tii spatiilor insti叫iei, far肴implicarea elevilor, inclusiv

eviden申Zihic義a persoanelor care viziteaza institutia.

-Monitorizeaz着pemanent料evalueaza periodic in ce mdsur肴actiunile血treprinse contribule la

ProteCtia copiilor?i crearea unui sentiment de securitate al acestora.

- Raporteaz肴semestrial organului iera血ic superior situa車a privind cazurile de abuz, neglij are,

exploatare, trafic al copilului.

8. Patroneaz着cl.,VII, ViII, IⅩ (documentatia)

Ca coordonatorul al actiunilor de prevedere din gimnaziu (ANET)

-Acordi asistenta metodoIogic着ang勾坤Ior insti叫iei m aplicarea Procedu壷, inclusiv血

domeniul organizむii activit翫lor de prevenire a cazurilor de abuz, negl竜are, exploatare?i tra粛c,

Cu elevii?i pむintii;

-Identific為nevoile de fomare ale cadrelor didactice in domeniul prevenirii viole垂ei如in

ap重icarea Procedurii;

置Coordoneaz肴activitatea G則Pului intra?COlar;

-Intocmesc raportul semestrial privind cazurile de al)uZ, neg噌are, eXPloatare?i trafic;

置Monitorizeaza aplicarea prevederilor Procedurii血insti叫ia de inv轡mint pre皿iversitar;

- MonitorizeazをcazurHe sesizate autoritatii請elare giv血or servicii din com皿itate.

Activitatea de DSihoDrOfilaxie :

暮　Stab丑e*e grad山de preg沸ire a copiilor din clasa I cu scopul de a d印ista, Pre鵬mpina

devieriIe posibile in dezvoltarea intelec哩emo車onal串i socia15;

暮　∞ntribuie la facilitarea procesului de adaptare a copiilor la cond互iile?co揖:

"　stimuleaz5 crearea in cadrul?colii a unui climat psihologic favorabik

“ cor血bule la perfectionarea fomelor de comumicare dinre pedagogi?i elevi, elevi-elevi,

Pedagog置Pedngog;
“ ∞ntribuie la prevenirea suprasolicit犯ii ps血oIogice ale elevilor c軌lZate de cond頓Ie de

Via蝉, instruire?i educa!ie.

Activitatea de psihodiaanozむ

studiaza paticularitatile psihoIogice in scopul trat祝i diferentiate?i realizむii la nivel

maxim al fiec測ui e量ev (Cl. I, rV, );

書　efectueaza, in caz de necesitate, teStarea elevilor血sc叩可stabilirii coreapunderii

dezvoltむii ps址ce nomelor唾v紅st5;

“ detemin着cauzele devie亜or de ordin psihoIogic;

営　realizeaza comunicむea adultilor cu semenii;

細　Studiaやrela坤e ineapersonale in grqul?COlar.

Activitatea dezvoltativa si corectiv教

書　realizeaz5 corectia ps血oIogic5, doar血cazurile c鉦d devierile?i deficien

deteminate de afectiuni organiceale sistemului nervos sau de o maladie

▲



看　elalroreaz為recomandむi concrete viz紅d dezvoltarea eficienta a personali囲ii elev軸or la

diferite etape de vars偽.

Activitatea consultativ沸

O acorda elevilor ∞usulta!ii individuale?i de gnP血problemele de instruire, dezvoltare,

autodete蘭血are profesiona15, relatiile cu adultii?i semenii etc. ;
9　置　acorC賂consultatii p滝頭1or血vederea dezvo脆rii amonioase a personalit5tii capi皿ui;

書　aCOrdi consultatii profesorilor血vederea planificむii activit5tilor instructiv-edrlCative血

func如de partic山arit5tile de v紅ot5 ale elevilor, Sau alte probleme de ord垂profesional !i

per的n孔

A虹e ob職象如諒

暮　Sa solu[ioneze toate problemele血interesele dezvol聴rii armonioase a ∞Pilului;

書　s肴fie la curent cu no組e realizむi ale如vintei ps血oIogice;

sa王mpiedice realizarea activit碑i de dingnoza, de corec車e de catre persoane lipsite de

Pregatirea profesionala coreap皿z沸oare ;

置　Sa conlucreze cu administra鼻a?colii?i colectivul profesoral;

置　Sa PastreZe SeCretul profesional, Sa nu divulge rezultatele investiga重ilor daca acestea pot

d如na capilu山i料antur祖v山i s如.

0 Infomeaz肴e量evii din clasa despre toate fomele de violenや!i manifestむile

co叩portamentale ale acestora, persoanele?i institutiile la care se pot adresa atunci c血d

S血t supu?i unui act de abuz;

〃　Discu賂cu copiii, individual?i in grup, deapre siguran[a/ bun5starea lor emotiona15料

丘zic着acas5パh familie si m institutie, PreCumかin alte loouri frecventate de elevi;

"　Comunica imediat directorului sau coorめnatorului din insti叫ie despre orice caz suapect

Sau COnfimat de abuz, negl鵡are, exPIoata重℃ Sau tra宜c al copilului din partea semenilor

紺u a ad山勘or;

"　工ntervin pentru a stopa cazurile deわuz?i negliiare a copilului?i/sau solici偽車utor in

CaZul in care nu poate interveni de sine st舐釦or.

Cadre霊e auxiliare/皿Ondidactice

Infomeaz肴imediat directorul sau coordonatorul din institu塵despre orice caz su坤ect sau

OOnfimat deわuz, negl竜are, exploatare sau trafic al capilului din partea semenilor s刺a

adu嘩1餌;

Interv血pentru a stopa cazurile de al)uZ?i neg坤are a copilului sau solic脱却utor血cazul血care

nu poate interveni de sine st犯5tor;

Asig職l supravegherea apatiilor institutiei, de exemphl, la intrarea principa塙a insti叫iei sau pe

e両e etc., m intervalul de timp O8.00-14.30 (se atusteaz5 la programuげregimul de activitate al

血s伽哩ei).

Director-adj unct gospodarie

Este persoan肴cu rdspundere materiala de toate bu肌rile materiale din gimnaziu

Duce r肴spundere de:

aprov主zion狐ea materia1串i tehnic5 a girmaziului ;



"　org狐izarea?i mentinerea cur堕niei cuvenite in inc神erile gimaziului;

置　aSigurarea?i supravegherea securitaeii muncii’echipeaz狙ocurile de munc肴Cu tehnica’

util哀再i alte m卸oace necesare, aSig滴exploatarea corec偽a irLCむerilor’脚脆車lor de

transport?i altor m卸oace tehaice;

。 efe。tu。aZ着COntrolul asupra acord壷i eficiente a asistentei medicale,血ounat坤壷

鴫gimului de odi血串i alimenta車e a elevilor?i salaria車lor;

看　analizeaza in comun cu administratia gimaziului, elaborarea?i realizarea mdsurilor de

e。。n。misire a resurselor energetice, temice料a altor materiale, COnSunabile etc. ;

"　tあeleaz質i duce evidenta timpuhi de munc5 a salariatilor personalului te血ic;

“ controleaz肴calitatea muncll?1 reSPeCtarea graficului de activitate;

"　SuPraVegheaza?i controle雅索paza gimnaziului in scopul asiguririi pastr証i bunurilor

皿如e五ale.

Este obIigat;　　　　　　　　　　　　　,

暮　aSig町肴respectarea cu strictete a disciplinei de m皿C恥i cea te血oIogica, S犯deplineasca

functiile de serviciu, preVederile Statutului gimnaziului;

"　s坤regifeasca datele necesare pentru elわorarea docunentatiei de proiect $i devizuri la

constructia dbiectelor noi st reparatia capitala sau curenta a fondurilor fixe;

i sa Organi2掲Ze尋S着S岬ravegheze lucririle de construc車e料repara車e, finantarea?i

receptionarea volumului de lucru indeplinit;

"　S漬planifice?i sa organizeze exploatarea fondurilor de baza, m肴Surilor de prevenire a

u棚rii?i a deterior壷1or m procesul muncii;

置　Sa efectueze lucrul de rebutare?i血loct血e a utiledu皿gi sistemelor tehnice, Care?1-au

epuizat resursele?i nu mai suut valabile in exploatare cu altele noi, Care Sunt mai efective

即eOOnOmice血血cⅢ;
"　s肴efectueze confrolul asupra respect証i lucr証Ior de proiect, Calita±ii lucr証Ior de

construc車e?i montare, COreSPunde壷costu皿real al constructiilor, reconStruCtiilor;

"　s拒eSPeCte mOdul stabilit de pastrare a valorilor materiale料a docunentelor;

"　S叫articipe la munca social - utila (reparatie, amengiarea teritoriului)

XI. Dispozitii範nale

88. Pentru evidenta?COlal希in gimaziu se completeaz春雷i se pastreaz5 fomulare, aCte de

studii confom Instructiunilor cu privire la evidenta’Perfectarea, P誌trarea §i eliberarea

actelor de stndii elaborate de MECC.

89. Gimaziul are dreptul de a stabili contacte如a血cheia acorduri de colaborare cu instit叫ii

de nv壁m餌din脚i str証e,血confomitate cu legisla舶Repul)1icii Moldova.

90. Pentru nerespectarea regimului de ordine血tem肴a gimaziului, Stat血1ui gimnaziului de

c独e profesori si elevi vor丘aplicate sanctiuni din partea adr血istratiei gimazinlui・

91.Persoanelor care an acces la datele cu caracter personal li se interzice de a divulga vre-O

infom垂ie cu privire la datele personale a elevilor sau a vreu肌i anggtjat



Lista狐g萄atilor din IP Gimnaziul M壬ndic

Care au指cut cuno函n碕Cu Regulamentul de ordine intem着al IP Gimnaziul

Mindic aprobat la野di垂a CP nr.1 din 30.08.2023

NumeIe,Prenumele �Semn毎如吻租n蜜神秘血霊ui � 

l �GrigorLudmilaVasile �弊教 � 

2 �Cuco?OgaIacob �蕗をア � 

3 �RomanoviciElenaIon �d惣㌢ � 

4 �JitarciucNinaGheorghe �‡須鬱盈一一/ � 

5 �Gr宣uGalinaConstantin �今夕乃タグ � 

6 �CoropceanVictorina �∴l普㌢ � 

7 �RotariAlexandru �紅梅柄’、 � 

8 �RotariLudmilaMihai �漢園姪歴 � 

9 �ScorodinschiNinaSimion �,煽窒少グ � 

10 �ReceanAdelinaGrigore �.1瑞ん〆) � 

1l �Foc鋒Li工ia �読粒 � 

12 �ReceanEugeniaA皿drei �′　売子・ � 

13 �CiobLiliaPetru �郁子. � 

14 �MelnicGheorghe �し才で∴/; � 

15 �01e血eacAlexandr町 �I骸イ〃 � 

16 �LupascoAureliaIon �捌拷, � 

1了 �ReceanElenaIon �詔棚姥二 � 

18 �Ple?CaMariaVasile �〔顔形 � 

19 �CebotariLiliana �秘抄/ � 

20 �Bab着r着MariaIon �磯絡」金. � 

21 �V5zd凱垂mMariaVasile �物∴ � 

22 �IstratiMariaMihai �槻,諸士定 � 

23 �V肴zd和や虹B〇五s �物Z彩変移/ � 

24 �LitvinNatalia �園田 � 

25 �Ple箪aVitalii �乞金縁㌃ � 

26 �GrigorLilian �磁W_　ノ　_ � 

27 �MelnicGrigore �二菱変名ヂ二・・一二ン/ � 

28 �PalamarciucMihail �影艶物予’ � 

29 �DoniciAliona �′組 � 

当二才 1a, :● � 


